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GIRIS

Degerli Personelimiz;

Hayatinizin bugiinden sonra degisecegini ve geleceginize sekil vereceginizi diisiindiigiimiiz Ankara
Ticaret Borsasi’na hos geldiniz.

Ekonominin temeli olan girisimcilige yon veren ve en temel taslarindan biri olan Borsamiz, sizleri
en 1yi sekilde caligma hayatina hazirlayacaktir. Bu siirecte ¢alisma hayati ile ilgili 6grendiginiz her
bilgi yagaminizda sizlere katma deger saglayacagindan emin olabilirsiniz.

Bu kitapgikta Borsamizdaki ¢alisma hayatiniz boyunca dikkat etmeniz gereken konulari
bulacaksiniz.

Ankara Ticaret Borsasi yoneticileri olarak bizlerde, ¢alisma hayatinizi sizin i¢in verimli ve sorunsuz
olmasi i¢in ¢abalarimizi siirdiirecegiz.

Sorunlarin en aza indigi siirecin; karsilikli isbirligi, bilgi, deneyim ve tecriibelerimizin paylagimi ve
aile ortam1 sicakliginda sergileyecegimiz samimi davraniglar ve dayanisma ile elde edilebilecegine
inantyoruz.

Biz tim donanimimiz, ¢alisanlarimiz ve emegimizle size her tiirlii yardim ve destegi sunmaya
haziriz ve sizlerin de buna istirak edeceginizi diisliniiyoruz.

Basariniz 6zen, emek ve dayanigsmanin {iriinii olacaktir.

Eyiip S. OMEROGLU
Genel Sekreter
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PROFIL
Ankara Ticaret Borsas1 (ATB) 1927 yilinda ZAHIRE BORSASI olarak kurulmustur.

Borsalar, standardi olusturulabilen ve numuneler {izerinden ticareti yapilabilen tirlinlerin
toptan ticaretini diizenleyip tescil eden 5174 sayili Kanuna gore kurulmus kamu kurum niteliginde
meslek kurulusudur.

Borsa’da yapilan tescil islemi ile ticarete konu olan iiriinlerin serbest piyasa fiyatlari
olusmakta, kayit disilik 6nlenmekte, ticari glivenirlilik tesis edilmekte, tiiketici haklar1 teminat
altina alinmakta, iirlin giivenligi saglanmaktadir.

Bu temel misyonlar1 ger¢eklestirmek iizere Ankara Ticaret Borsasi 26 Subat 1927 tarihinde
Zahire Borsasi adiyla kurulmustur. Bugiin itibariyle, ¢agdas emtia borsaciliginin diinya 6rneklerine

uygun acilim yapmis ve yeni ticari enstriimanlar geligtirmistir.

e AB standartlarinda iilkemizin ilk ve tek kirmizi et borsasini kurmus olup, Ankara’y1 kirmizi
et ticaretinin merkezi haline getirmistir. Piyasadaki aciklanan resmi fiyatlar Borsa’mizda
olusan fiyatlardir.

e Elektronik hububat borsasini Ahiboz’da kurmus olup iiriinler RFID kartlarla sisteme
tanitilarak seanslar gerceklestirilmektedir. Seanslara uzaktan erisim ve elektronik ortamda
iiriin senedi hububat ticareti miimkiin hale gelmistir.

¢ AB uyum mevzuatinda 6ngoriilen tiim kriterlerin yerine getirildigi tek vardiyada 350
biiylikbas, 2.250 kiigiikbas hayvan kesim kapasiteli mezbaha tesislerini tamamlayip
Ankara’nin hizmetine sunmustur.

e Eskiden oldugu gibi bugiinde Ankara’y1 canli hayvan ticaretinin terminal piyasasi haline
getirmek amaciyla Sincan/Yenikent’te yaklasik 700 doniim arazi iizerinde kapali ve agik
padoklar1 bulunan canli hayvan borsasin1 kurmustur.

e 5300 Sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk kanunu kapsaminda, 30.000 Ton kapasiteli
lisansl depoyu tamamlamais, Uluslararasi akreditasyona sahip hububat, bakliyat ve yagl
tohumlar yetkili siniflandirici laboratuvarlarini hizmete sokmus, bu iiriinlerin ulusal diizeyde
Uriin Ihtisas borsaciligini yapmak iizere Giimriik ve Ticaret Bakanligindan yetki alinmstir.

TUM BU HIZMETLERIN YUORUTULMESINDE GEREKLI OLAN;

e TOBB’un 5 yildizli hizmet anlayisina ilk donem ve ilk borsa olarak katilim saglayan
Borsamiz “Akredite Borsa” belgesi

e TS EN ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim sistemi belgesi ve TS EN ISO/IEC 17025
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlart “Uluslararasi Akreditasyon Belgesi” gibi belge ve
lisanslarin tamamina sahip olmustur. Hizmet saglama ile ilgili izleme ve 6l¢melerin
yapildig1 cihazlar, TS EN ISO/IEC 17025 yOnetim sistemi sartlarina uygun olarak temin
edilir ve bunlarin kullanimu ile takibi ilgili personeller tarafindan yapilir.

e TS ENISO 9001 Kalite Yonetim sistemi belgesi: Zamaninda ve dogru hizmeti
gerceklestirebilmek, hizmet sunumu esnasinda hata olasiligin1 yok etmek veya olabilecek
hatalarin tespitini ve bir daha tekrarlanmasini 6nlemek, {iye ve miisteri beklenti ve istekleri
ile uluslararasi standartlar dogrultusunda hizmet sunmak, TS EN ISO 9001 sartlarina gore
yeterli diizeyde giivence vermek i¢in yiiriitiilen tiim faaliyetleri uygulamak, denetlemek ve
gelistirmek, Borsamizin ana hedeflerindendir. Toplam kaliteyi hedefleyen Borsamiz,
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hizmette kaliteyi daha {ist seviyeye ¢ikartma sartlarini yerine getirmenin heyecanini,
iiyelerimizle ve toplumun her kesimiyle paylasmanin mutlulugunu yasamaktadir.

o Izleme ve dlgmeler uygulanir ve uygun kayitlar (izleme ve dlgme kayitlar) olusturulur.

e Borsa kantarlarinin izleme ve 6lgmeleri ve Borsadaki diger donanim ve cihazlarin bakim,
kalibrasyon ve onarimlar1 yapilarak kayit altina alinir.

e Hizmetin gerekli muayene ve deneyleri yapildiktan sonra kurumumuzca taahhiit edilen
hizmet sonrasi faaliyetler yerine getirilir.

e Verilen hizmetler ilgili 6zellikler standartlar; kanunlar ve yonetmelikler yardimi ile ayrintili
olarak tanimlanmis ve bu tanimlar ilgili yerlere dagitilmistir.

e Hizmetin sunulmasi ile ilgili galisma siiregleri olusturulmustur.

e Ureticilerin ve iiyelerin salon ihale islemlerinin ve tescil hizmetlerinin siirecler ve
talimatlarla gergeklesmesi saglanmaktadir.

e Uyelere bilgi ve danmismanlik hizmetleri sunulmustur.

e 5174 sayili kanunun 32. maddesi geregince iiye bilgilerinin diizenli olarak giincellenmesi
saglanmaktadir.

e Bilgi edinme kapsaminda gelen tiim talepler, Bilgi Edinme Kanununun gereklerine gore
cevaplandirilmakta ve istatistiki degerlendirilmeleri kayit altina alinmaktadir ve yillik
faaliyet tablosu TOBB’ye gonderilmektedir.

e iletisim agmi kurmak ve gelistirmek amaciyla diger oda ve borsalarla seminer, toplant: ve
egitimler diizenlenmekte, TOBB Istisare Toplantilarina, egitim ve seminerlerine katilim
saglanmaktadir.

e Uygun olan makine ve techizat temin edilir ve bunlarin kullanim1 saglanir.

Ankara Ticaret Borsasi, 15Aralik 2013 tarihinden itibaren, Macun Mabhallesi 171. Sokak
No.4 Yenimahalle/ANKARA adresindeki her tiirlii cagdas imkan ve teknolojik donanima sahip olan
yeni hizmet binasinda hizmetlerine devam etmektedir Modern binasinda faaliyet gosteren Ankara
Ticaret Borsasi, toplam 8.989 m? kapal1 alana sahip olan yeni yonetim binamiz da {iyelerine,
ureticilerimize hizmet vermektedir. Ayrica,

e Macun Mabhallesi 179 Sokak No.8 Yenimahalle / Ankara adresinde bulunan Kirmiz1 Et
Borsasi,

e Yenikent Coglu Kdyii Sincan /Ankara adresinde bulunan Canli Hayvanlar Borsas1 ve
Kesimhane,

e Ahiboz Goélbas1 / Ankara adresinde bulunan Hububat ve Bakliyat Elektronik Satis Salonu,
lisansl depo, kantarlar, elektronik {iriin senedi islemleri, yetkili siniflandirict laboratuvari ve
akredite laboratuvari iglemlerinin yapildigi Ahiboz Hububat borsast,

e Mustafacik Mah. T.M.O. Yani, Bugday PAZARI S.KOCHISAR / ANKARA adresinde
Sereflikochisar temsilciligi ve

e Toptanci Hal Sube: Sosyal Tesisler No.28-29 Hipodrum adresinde Toptanci Hal temsilciligi

olarak faaliyetlerini yiirtitmektedir.

ATB ile ilgili daha detayli bilgiler ve gorseller www.ankaratb.org.tr adresinde bulunmaktadir.

Borsaya yeni baglayan veya gorev degisikligi yasayan tiim personelimiz web sitemizde sol
meniide bulunan BILGI PANELI altindaki KALITE meniisiinii incelemelidir. Burada planlar,
politikalar, hedefler ve raporlar bulunmaktadir. Géreve yeni baslayan personelimize oryantasyon
egitimi verilmektedir.
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KALITE POLITIKAMIZ

Cagdas Borsacilik Anlayis1  Icinde, Ureticilerimizin ve Uyelerimizin  Uriiniinii
Kiymetlendirmek, Uyelerin ve Hizmet Alanlarin, Beklenti ve Ihtiyaclarmi Yasal Sartlar
Cercevesinde Karsilayarak Memnuniyetlerini Saglamak, Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina
Uyarak Etkinligini Siirekli lyilestirmektir. Uriin Fiyat ve rekabet ortamma bagli olarak
tiiccarlarimizin ve ireticilerimizin genel ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak kalite seviyesini
saglamaktir. Hizmet kalitesinin stlirekli iyilestirilmesi c¢alismalarinin, tiim personelin katilimiyla
yiiriitiilmesini, genel kalite anlayist ¢ergevesinde yapilan her isin ilk seferinde ve siirekli hatasiz
yapilmasini saglamaktir.

Bu ilkeleri ve hedefleri gerceklestirmek icin referans standart olarak ISO 9001:2008 Kalite
Yonetim Sistemi gerekliliklerini karsilayarak uygulamayi ve gelistirmeyi list yonetim taahhiit eder.
Tiim ¢alisanlar bu baglamda bu standardin ve kurulusumuzdaki uygulamalarinin gereklerini
eksiksiz yerine getirmek ile yiikiimliidiir.

MISYON

Kiiresel borsacilik anlayisi iginde, iiyelerin ve hizmet alanlarin, beklenti ve ihtiyaglarini yasal
sartlar ve bes yi1ldizli hizmet anlayis1 ¢ercevesinde karsilayarak gercek piyasa fiyatlarinin tespiti,
tescili ve ilan edilmesi ile iilkemizde ticaret ve ekonominin biiyiimesine katkida bulunmaktir.

VIZYON

Ulkemizde ulusal borsa uygulamalarinda éncii ve yenilikgi olarak iiyelerini giiglendiren ve
hizmet alanin1 genisleten, kiiresel piyasalarda referans alinan saygin, giivenilir ve yetkin bir borsa
olmak.

TEMEL DEGERLER

5174 Sayili kanunda bahsedilen genel amag ve temel ilkelerini uygulamanin yani sira;
o Katilimcilik,

Yenilik¢ilik,

Saydamlik,

Hesap Verebilirlik,

Takim Caligmasi,

Siirekli lyilestirme,

Uye Memnuniyetine Odaklanma,

Giivenilirlik

Diiriistliik

Liderlik

Is Ahlaki
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Borsamizda 10 Meslek Komitesi bulunmaktadir. Her bir meslek komitesinin bir baskani, bir
baskan yardimcisi ve 5/7 liyesi bulunmaktadir. Meslek Komiteleri dort yilda bir yapilan se¢im
sonucu belirlenmektedir.

ATB Meclisi, bir bagkan, bir bagskan yardimcisi olmak iizere 29 kisiden olusmakta, Borsa
Yonetim Kurulu bir baskan, bir bagkan yardimcist olmak iizere 7 kisiden olusmaktadir. Borsa
Meclis Bagskan1 Erol GEMALMAZ ve Yonetim Kurulu Bagkani1 Faik YAVUZ’ dur.

BORSAMIZ YONETIM ORGANLARI

Borsa organlari sunlardir:

a) Meslek komiteleri.
b) Meclis.
€) Yonetim kurulu.

d) Disiplin kurulu.
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ANKARA TiCARET BORSASI ORGANIZASYON SEMASI
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GOREVLERIMIZ

Borsamizin ¢alisma alanini belirleyen 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu’nun 34.maddesinde su sekilde tanimlanmustir.

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarim1  usuli  dairesinde
tespit ve ilan etmek

c¢) Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini, muamelelerin tasfiye
sartlarini, fiyatlar iizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve
Birligin onayyla yiirtirlige girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt i¢i ve yurt dist borsa ve piyasalar1 takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve
internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek tizere laboratuar ve teknik biirolar kurmak
veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iligskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan
etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
iiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina veya kendi adina dava
agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagsma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalar1 izlemek ve
tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

J) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen
kurulus amaglar1 ve gorev alani ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri ytirtitmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

I) Yurt igi fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m)Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek gorevleri
yapmak.

5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun uygulanmasi ile ilgili

olarak ¢ikarilan yonetmelikler ise sunlardir.

e Borsa Muamelat Yonetmeligi

e Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

e Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve Bu Maddelerin Alim Veya Satimlarmin Tescili Hakkinda
Y onetmelik

e Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Y&netmelik

e  Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerinin Diizenlenme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik

e  Personel Yonetmeligi
Personel Sicil Yonetmeligi

e Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu
Hakkinda Y 6netmelik

Ayrica; Borsamizca hazirlanarak Tiirkiye Odalar ve 22.07.2008 tarih ve 31238 sayili oluru ile yiiriirliige
giren;
e  Ankara Ticaret Borsasi I¢ Hizmetler Yonergesi

09.02.2011 tarih ve 110 sayili Yonetim Kurulu oluru ile yiiriirliige giren ‘ATB Performans Yonetim’ sistemi
geregi personelimiz yilda en az bir defa objektif kriterlere gore degerlendirilmektedir.
e  Ankara Ticaret Borsasi Personel Performans Yonergesi

Yukarida belirtilen mevzuat Borsamiz ¢aliganlarinin bilmesi gereken hususlari igermektedir. Bu nedenle s6z
konusu kanun, yonetmelik ve yonergenin azami dl¢iide bilinmesi, siz personelimizin daha az hata ile
caligmasini ve/veya karsilasacaginiz sorunlara ¢oziim iiretebilmenizi saglayacaktir.
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Ankara Ticaret Borsasi i¢ Hizmetler Yonergesi kapsaminda;
Muamelat Miidiirliigiiniin gorevleri,

a) Organ toplantilari igin gerekli hazirhgi yapmak,

b) Toplanti tutanaklarini diizenlemek, alinan kararlari ve bu kararlara ait defterleri mevzuata gore
diizenlemek, ticari teamiilleri takip ve derlemek.

c) Haberlesme ve arsivileme sistemine goére Borsaya gelen ve giden evrakin ilgili birimlere dagitimini
yapmak, Borsada yazilan yazilari sevk etmek, sirkiler, teblig ve genelgeleri ilgililere ve arsive
intikal ettirmek,

d) Personelin 6zlik islemlerini yaritmek, saglk islemleri ile ilgili sevk evraklarini hazirlamak ve genel
sekreterlige rapor etmek,

e) Borsa lyelerinin kayit, sicil, terkin ve sair 6zliik islerini Muamelat Yonetmeligine gore dizenlemek,

f) Genel sekreterlikge verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri;

Borsa Meclis Baskani ve Yonetim Kurulu Baskaninin Uyelerle, kurum ve kuruluslarla, lizum halinde

gorsel ve yazil basinla diyalogunu saglayarak asagidaki temel gorevleri yapar.

a)

b)

Baskanligin emir ve direktifleri dogrultusunda; haftalik ve/veya gunlik calismalarin, gorismelerin,
yurt ici-yurt disi toplantilarin programini hazirlamak, organizasyonlari igin gerekli islemleri yaparak
uygulanmasini saglamak ve glindemi takip etmek.

Baskanhk Makami adina resmi kurum ve kuruluslarla olan yazismalari yapmak. Yurtici ve
Yurtdisindan gelen misafirler icin her tirli karsilama ve agirlama hizmetlerini yerine getirmek ve bu
konuda gerekli organizasyonu yapmak.

Baskanhk adina agilis, kokteyl vb. faaliyetleri hazir hale getirmek gerceklestirme asamalarinda tiim
calismalari koordine ederek protokole uygun bir sekilde islerin tamamlanmasini saglamak.

Baskanlik makaminin sekreterya gorevini ylriterek, Baskanliga miiracaat eden sahis ve kurumlarin
randevu taleplerini inceleyerek belirli bir diizen icinde Baskanla gériismelerini saglamak.

Baskanhk misafirlerinin konaklama, ziyaret ve bilgi ihtiyaglarini karsilayarak Baskanin/Baskanlarin
katilmadigi toren ve diigiinlere gicek ve mesaj telgrafi gondermek. Baskanhgimiza gelen mektup,
tebrik, davetiye ve mesajlari Baskanhga ulastirmak ve cevap verileceklere yazismalarini yapmak.

Muhasebe Miidiirliigii
Muhasebe Miidiirliigiiniin gorevleri,

a)

b)

d)

Borsanin varlik bor¢ ve alacak durumlarini ve degisikliklerin tespitini, degerlendirilmesini ve
neticelerinin belirtilmesini saglayacak esaslara gére muhasebe kayitlarini tutmak,

Borsaya kayith Uyelerin aidatlarinin ve tescil lcretlerinin muntazam bir sekilde tahsilini saglamak,
zamaninda tahsil olmayanlari takip etmek, temerriit edenlerin listelerini her yil genel sekreterligin
oluru ile Yonetim Kuruluna sunarak verilecek karara gore islem yapmak ve tahsili imkansiz hale
gelmis alacaklari 5174 sayili kanunun 39/p maddesi geregince islem yapmak.

Genel sekreterin kontroliinde Borsanin bil climle alacak ve haklarini takip ve bunlarin tahsili islerini
yuritmek,

Aylik, yillik mizanlarla bilango ve biitce taslagini hazirlamak, tahsisati biten ve ya bitmek lizere olan
fasillari genel sekreterin oluru ile yonetim kuruluna sunmak ve maddelere yapilacak aktarma
tekliflerini genel sekreterlige bildirmek,
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f)

g)

h)

i)

k)

Borsa masraflarini mevzuat ve bu yonetmelik hikimleri ve itaya yetkililerin emirleri dahilinde
odemek Uzere fislerini tanzim ve tim 6demelerin sarf belgelerini tetkike hazir sekilde saklamak,
Borsa binasi gelir ve giderlerini ayri bir hesapta takip etmek ve sene sonu bakiyesini netice hesabini
almak, Personelin sigorta ve emekli sandigi ile ilgili muameleleri ylritmek,

Borsa organlarinda gérev alanlara verilecek huzur haklarina ve personelin maaslari / Ucretleri ile bu
yonetmelikte verilmis ve 6zlik haklarindan dogan sosyal yardimlarina ait bordrolarinin tanzimi ile
bunlara tahakkuk eden istihkaklari tediye etmek,

Yolluk ve harcirahlari, Yonetim kurulu ve genel sekreterin ortak karari ve her yilki harcirah
yonetmeligine gore tahakkuk ettirmek ve 6demek,

Bina, tesisat ve demirbaslarin muhafazasi, bakim ve onarimi icin her biitce doneminde munzam
tedbirleri alarak nakdi ve kaydi olarak ikmalinde bulundurmak, demirbas kayit defterini tutmak,
demirbaslarini numaralayip listelerini muhafaza etmek, kayittan duslrilecekler igin genel
sekreterligin onayini alarak gerekli islemleri yapmak,(lizumu 3 yil sirecek olan demirbas ve
ayniyatlar genel sekreterin oluru ve yénetim kurulunun onayi ile demirbas esya defterine alinarak
numaralandirilir.)

Her ihtiyactan evvel servislerin kirtasiye, matbu evrak, laboratuar malzemesi, yakacak, yakit v.s.
ihtiyaclar icin nakdi ikmali hazir tutmak ve genel sekreterligi 6nceden raporla uyarmak ve alinacak
emirle geregini yerine getirmek.

Bu yonerge ve mevzuat icinde sayilanlari gliniin ve ¢agin gerektirdigi sekilde usuliine uygun olarak
kanunlarca Borsa kayitlarina dayanilarak dizenlenecek belgelerin ve 6rneklerinin onanmasinda
kullanilacak bilgilerin tetkik edilmeye hazir halde tutmak ve bilgisayar ile Internet Uzerinden
kullanilabilecek sekilde isletmeye sahip olmak.

Genel Sekreterin talimati dogrultusunda gerektiginde diger servislere yardim etmek.

Tescil Miidiirliigii
Tescil, istatistik, irtibat miidiirliigii alt/bagh birimleri sunlardir;

-Canli Hayvanlar Irtibat Miidiirliigii
-Iskitler irtibat Miidiirliigii

-Hal irtibat Miidiirliigii

-S.Koghisar Irtibat Miidiirliigii

- Ahiboz Hububat ve Bakliyat Miidiirligii

Tescil Miidiirliigii ile bagh birimlerin gorevieri:

a)
b)

<)

d)

f)
g)

Borsa i¢inde yapilacak alim ve satimlar1 kontrol etmek, tanzim ve idare etmek, Borsaya tescillerini
saglamak,

Tescile getirilen alim ve satim beyannamelerini tetkikle, usulii i¢inde olanlan tescil etmek ve
muameleleri tescil defteri ile hesabi cari defterlerine intikal ettirmek,

Elektronik satig salonu islemlerini, elektronik ortamda agik artirma ile salon satiginin diizenli bir
sekilde yapilmasi, satig1 yapacak olan simsarlarin temin edilmesi. Satis sonunda depoya birakilacak
olan {irliniin lisanshi depo tarafindan elektronik {iriin senedine doniistiiriilmesi. Sicak satis ve
elektronik iiriin senedi seanslarinin giin iginde siirekli tekrar edilmesi.

Tescil edilen fiyatlar1 Borsa salonunda ve internet de en kisa siirede ilan etmek,

Gunliik, haftalik, aylik ve yillik biiltenleri tanzim ve tevzi ile i¢ ve dis borsalardan gelen fiyatlar
zamaninda telefon, belgegecer veya Internet vasitasi ile ilan etmek,

Tescil muamelesinden dogmus tahakkuk ve tahsilati muhasebe servisine intikal ettirmek,

Borsaya kayitli iiyelerin cari hesaplarinda husule gelecek veya gelmis agiklarin sebeplerini
arastirmak, kanunlar yetkisinde vergi daireleri ile irtibatli ¢alismak, durumu tahkikat evraki ile
birlikte genel sekreterlige bildirmek,
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h)

i)
i)

Vergi Usul Kanunun, Tiirk Ticaret Kanunun ve ilgili kanun, tiiziik, genelge, teblig yonetmeliklerin
Ticaret Borsalan ile ilgili maddelerini takip etmek ve husule miimkiin kalmayacak iiye cari
hesaplarin tahmil ettigi isleri ytiriitmek,

Muamelat Yonetmeliginde yer alan is ve hizmetleri ifa etmek.

Genel Sekreterin talimati dogrultusunda gerektiginde diger servislere yardim etmek.

Et Miidiirliigiiniin baslhca gorevleri:

Tescil Mudiirliigi i¢in belirtilen gorevlerin yaninda;

a)

b)

h)

Et Midiirligiliniin, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca yayimlanan Tiirk Gida Kodeksi ve
faaliyetini ilgilendiren bilumum kanunlara uygun hizmet vermesini saglamak,

Et teshir salonundaki alim ve satimlari diizenlemek, tescil etmek ve olusan giinliik fiyatlar1 tespit ve
ilan etmek,

Yapilan tahsilatin Borsa merkez hesabina intikalini saglamak,

Satis1 yapilan deri ve bagirsagin miktarlarini ve fiyatini tespit etmek ve tescilini saglamak,
Tescil beyannamesi diizenlemek,

f)Depolarda bulunan et stoklarini kayit altinda tutmak,

Ginliik islemleri iceren cetvelleri diizenleyerek et piyasasi hakkinda Borsa yayinlarina katkida
bulunmak,

Genel Sekreterlikce verilecek 6teki gorevleri de yapmak.

Hububat ve Bakliyat Miidiirliigii
Hububat ve Bakliyat Miidiirliigiiniin gorevleri:

a. 5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansl Depoculuk mevzuatinda belirtilen gérev ve yiikiimliiliiklerin
yam sira Tescil, Istatistik ve Irtibat Miidiirliigii gérevlerini yerine getirmektir.

b. Hububat Borsasinda yiiriitiilmekte olan isin niteligi geregi, Ankara Ticaret Borsast Hububat
Teknolojileri Laboratuvari ile isbirligi halinde ¢aligmakla yiikiimliidiir.

Yetkili Siniflandiric1 Laboratuvar ve gorevleri:

a.

Madde 70- Ahiboz’da bulunan, Ankara Ticaret Borsas1t Hububat Teknolojileri Laboratuvari, Giimriik
ve Ticaret Bakanliginca; Hububat, Bakliyat ve Yagli Tohumlar konularinda faaliyet gostermek iizere
ulusal diizeyde yetkilendirilmis, akredite bir laboratuvardir.

5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu ve bu kanun uyarinca yaymmlanan “Yetkili
Smiflandiricilarin Lisans Alma, Faaliyet ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri kapsaminda faaliyet
gosterir.

Yetkili siniflandiricinin yiikiimliiliikleri:

a) Borsa ile protokolii bulunan tarim friinleri lisansli depolarinda muhafaza edilecek tarim
triinlerinin analizini yapmak,

b) Lisans sartlarinin korunmasi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu sartlarin
kaybolmas1 halinde durumu derhal Bakanliga bildirmek,

c¢) Numunelerin aliminda, nakliyesinde, diger numunelerle karistirilmadan siraya konmasinda,
gerekli goriildiiginde sartlara uygun hale getirilmesinde, analiz edilmesinde, {iriin analiz ve
siniflandirma belgesinin hazirlanmasinda ve diger hizmetlerinde mevzuata uygun hareket
etmek, itinali davranmak ve kisiler arasinda ayrim yapmamak,

d) Numunenin alinmasii takiben iriin analiz ve siniflandirmasini miimkiin olan en kisa siirede
tamamlayarak, buna iliskin belgeyi tlirliniin depolanacagi lisansli depo isletmesine ve numune
sahibine basili belge olarak ve/veya ilgili mevzuata uygun sekilde elektronik ortamda sunmak,
e-posta olarak gondermek,
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e) Kullanilan cihaz, alet ve ekipmanlarin belirlenen hata sinirlar1 igerisinde analizleri yapmasi
icin gerekli tiim kontrolleri, testleri, kalibrasyonu, islemleri, bakimlar1 uygun zaman
araliklariyla kendiliginden veya istem iizerine yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

f) Referans yetkili smiflandiric1 ile uyumlu ve isbirligi icinde faaliyetlerini siirdiirmek,
taahhiitnameye uymak ve referans yetkili siniflandiricinin denetim ve kontrollerinde her tiirlii
yardimi saglamak,

g) Dogrudan Bakanlikca veya denetim sirasinda istenecek bilgileri, analiz ve siniflandirma
belgelerini ve diger belgeleri vermek, Bakanlik¢ca bu Yonetmelik cercevesinde verilen diger
gorevleri ve talimatlart yerine getirmek,

h) Ucret tarifesine uygun davranmak ve numune sahipleri arasinda ayrim yapmamak,

i) Numune ile analiz ve siniflandirmaya iliskin itirazlarda bu Yonetmelikte 6ngoriilen hiitkiimlere
uygun davranmak,

j) Yasal olarak tutmasi gereken defterler ile bu Yonetmelikte Oongoriilen kayit ve defterleri
tutmak,

k) Kanun ve bu Yonetmelikte 6ngoriilen diger hiikiimlere uymak,

I) Is akisia iliskin mevcut durumu, haftalik periyotlar halinde genel sekreterlige raporlandirmak.

ANKARA TICARET BORSASI HUBUBAT TEKNOLOJILERI AKREDITE LABORATUVARI
-YETKILI SINIFLANDIRICI YONETICISI -

Egitim: Yetkili siniflandirici tarafindan is ve faaliyet konusuna gore, konusunda lisans diizeyinde egitim
almis veya yiiksek lisans ya da doktora yapmis ziraat miithendisi, gida miithendisi, kimya miihendisi veya
kimyager

Gorev ve Sorumluluklari:

a. Tim faaliyetlerin TS EN ISO / IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin
Yeterliligi Icin Genel Sartlar” standardina, ilgili standartlara ve yasal mevzuata uygun
olarak ytiriitiilmesini saglamaktan sorumludur.

b. Yetkili siniflandirici ve bdoliimlerinin islevine uygun olarak caligmasini saglamak ve

kontrol etmek,

Alet ve ekipmanlarin bakim, onarim ve kalibrasyonunu yaptirmak,

Numune kayit defteri, analiz defteri ile diger kayit ve defterlerin diizenli tutulmasini

saglamak,

e. Laboratuvara giren numunenin tiim analizlerinin yontemine uygun yapilarak, analiz ve

smiflandirma belgesinin diizenlenmesini saglamak,

Analiz ve smiflandirma belgesini onaylamak,

Uriin ihtilaflarinda, gerekli raporlari diizenlemek ve Genel Sekretere bilgi vermek.

Laboratuvar i¢in gerek duyulan satin alma isteklerini onaylamak,

Denetim sirasinda ya da sonrasinda yetkililerce verilen talimatlarin yerine getirilmesini

saglamak, yapilan talimatlart muhafaza ederek sonucundan Bakanliga bilgi vermek,

J.  Personelin egitimi ile ilgili programlar diizenlemek,

K. Her yil Mart ayinda, yillik faaliyet, 6neri ve goriislerini iceren bir rapor diizenleyerek
Bakanligina bildirmek,

I.  Kayit ile analiz ve siniflandirma belgelerinde gizlilik esasina uyulmasini saglamak.

m. Misteri memnuniyetinin ve yasal sartlarin karsilanmasinin Oneminin organizasyonun
tamamina bildirmek,

n. Yonetim sisteminde degisiklikler planlandiginda ve uygulandiginda, yonetim sisteminin
biitiinliigliniin korunmasinin saglamak,

0. 15.Deney metotlarindan ve yonetim sisteminden sapmalarin olusumunu belirlemek,
onlemek veya en aza indirmek,

p. 16. Gorevleriyle ilgili olarak verilecek diger isleri yapmak.

e 6

— Qo

LABORATUVAR KALITE YONETICISi

a. Egitim: “TS EN ISO / IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterliligi
Icin Genel Sartlar” standardi egitimi almis en az 4 yilhk yiiksekokul mezunu olan
personel.

b. Gorev ve Sorumluluklari:

c. TS ENISO /IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterliligi Icin Genel
Sartlar” standardina veya ilgili standartlara gore kalite ile ilgili calismalarin koordinasyonu
ve izlenebilirligini saglar ve yonetim sistemi politikalarini, hedeflerini, TS EN ISO/IEC
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17025 standardi ve ilgili standartlarin sartlarini karsilayan yonetim sistemine ait
dokiimanlarin hazirlanmasini, uygulanmasini, giincelligini ve gerceklestirilmesini saglar.

d. Laboratuvar politikasi ve kaynaklar hakkinda kararlarin alindigi en yiiksek yonetim
kademesine miidiir adina ulasir.

e. Olusan uygunsuzluklar1 gézden gecirip ilgili personel veya birime sorumluluk ve yetki
verir, gerektigi durumlarda isi durdurup muayene ve analiz raporlarini ve ilgili belgeleri
bekletir, gerektigi durumlarda miisteriye bilgi verir.

f.  Kurulus ici kalite denetimleri ile kalite sisteminin uygunlugunu (yapilan uygulamalarin
hazirlanan dokiimanlara uygun olarak yapilip yapilmadigini) ve etkinligini (kalite sistemin
uygulanmasinin getirdigi sonuglari) belirler ve izler.

g. I¢ Denetim Programi ve Yonetimin Goézden Gegirmesi Toplantisi plan ve giindemini
belirleyip Yetkili Smiflandirici YoOneticisi’ ne onaylatarak ilgili birim ve personele
duyurulmasini saglar.

h. 6.Deney metotlarindan ve yoOnetim sisteminden sapmalarin olusumunu belirlemek,
onlemek veya en aza indirmekle yiikiimliidiir.

Bilgi islem Miidiirliigiiniin bashca gérevleri;

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)

Borsanin Bilgisayar donanim, yazilim programlari, diger programlar, iletisim sistemleri, projeksiyon
sistemleri, kesintisiz gii¢ kaynaklar1 ve diger Borsa islevi ile ilgili cihaz ve donanimlarin saglikli ve
etkin bir sekilde ¢aligmasi,

Web sitelerinin ve sosyal medya sitelerinin giincelliginden sorumludur,

S6z konusu sistemlerin agilmasi ve kapatilmasi, ayrica devamli ¢alismasinin saglanmasi konusunda
gerekeni yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

Bilgisayar donanim ve cihazlarmin giinliik, haftalik ve aylik bakim ve kontrollerini ilgili gorevlilere
yaptirtmak veya yapilmasini saglamak,

Borsanin iglemlerine iliskin 6zel programlarin kaynak CD’lerin korunmasi ve bilgisayar ortaminda
gelebilecek viriis vs. her tiirlii tehlikelere karsi korunmasi amaciyla gerekli yazilimlarin temin
edilmesi ve uygulanmasini saglamak,

Bilgisayarlarin ve ekleri olan, yazici, tarayici ve diger donanimlari, gorevli personelin saglikli olarak
kullanabilmesi amaciyla gerekli egitimleri vermek, takip ve kontrol etmek,

Internet ortamindaki Borsanin web sayfasinin gerek olusumu gerekse degisiklikleri ve daha sonraki
safhalardaki gelistirilmesini saglamak,

Borsamizda olusan, 6zellikle spot piyasa islemleri ile ilgili bilgilerin, aninda internet kullanicilarina
sunulmasini saglamak,

Borsa islemlerine 6zgli database verilerin giivenli bir ortamda ve siirekli olarak saklanmasini
saglamak,

Bilgisayar donamiminda, yazilim programlarinda, iletisim sistemlerinde, diger -elektronik
sistemlerinde oOzellikle arizalarda gerekli miidahalelerde bulunmak, onarimi miimkiin olmadigi
hallerde ise yetkili servislerin devreye sokulmasi i¢in Genel Sekreterlige bildirmek.

Genel Sekreterlikge verilen diger gorevleri yerine getirmek.

i¢ hizmetler

I¢ hizmetler miidiirliigiiniin gorevleri:

a)
b)

Borsa binasinin temizlik ve onarim islerini yaptirmak, gerekli temizlik malzemelerini temin etmek.
Resmi bayram ve tatil giinlerinde, bayrak asilmasini ve indirilmesini, Borsanin usuliine uygun
olarak tedvirini saglamak ve gerektiginde genel sekreterin istegi ile bu giinlere ait programlari
uygulamak,

Bekgilerin, temizlik isleri ile ugrasanlarin, ¢alisma islerini diizenlemek,

Pasif korunma konusunda borsaya diisen gorevleri yerine getirmek,

Borsa binasinin tiim tesisatlariin bakim ve onarim islerini yaptirmak,
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f) Genel sekreterin, genel sekreter yardimcisinin, miidiirlerin ve personelin biiro i¢i hizmetlerine
amirlerinin gerekli gordiigl hallerde yardim etmek,

g) Biiro i¢i i¢ hizmetleri (¢ay sunmak, mesrubat sunmak, gazete ve mecmua almak,...v.s.) isleri giinliik
ve usuliine uygun olarak yerine getirmek.

Satin alma Komisyonu

Satin alma isleri ve satin alma komisyonu.
Borsanin tiim ihtiyaglart mal alim usul ve esaslarina gore karsilanir. Her yil biit¢e hazirlanirken Y onetim
Kurulu Baskani ve Genel Sekreterin satin alma yetki, usul ve harcama miktarlar1 belirlenir. Y6netim Kurulu
Bagkan1 ve Genel Sekreter verilen yetki kadar teklifsiz mal alimi yapabilir. Bu alimlar her ay sonunda liste
halinde Y6netim Kuruluna sunulur. Biiylik miktardaki alimlar Y6netim Kurulunun kararindan sonra satin
alma komisyonu marifeti ile yapilir. Satin alma komisyonu Genel Sekreter, bir yonetim kurulu iiyesi ve bir
meclis {iyesinden olmak iizere 3 kisiden olusur. Uyeler kendi aralarindan birini baskan secer.

Kalite Yonetimi - Akreditasyon

Borsa i¢cinde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin saglanmasi, belirlenen Kalite Hedeflerinin izlenmesi,
verilerin olusturulmasi, siirekli iyilestirme zihniyeti iginde faaliyetlerin baslatilmasi, takip edilmesi ve Kalite
Belgesi ve Sertifikalarinin alinmasi, Oda genelinde hazirlanan Kalite Yonetim Sistem Dokiimanlarmin
yazilmasi, kodlanmasi, dagitimi, revizyonu ve muhafaza edilmesini saglamak, muhafaza etmek ve
gerektiginde revize etmek. Miisteri Sikayetlerini Degerlendirmek, Dis Kaynakli Revizyonlarm takibini
yapmak, giincelliklerini saglamak, ilgili dokiiman degisikliklerine sahip bulunmak, istatistik metotlarin
kullanim ihtiyaclarmi belirlemek ve listelemek, gerekli dokiimanlar1 olusturmak ve ilgili birimlerin istatistiki
faaliyetlerini belirlemek, Borsanin Akreditasyonla ilgili ¢aligmalarini diizenlemek, siirdiirmek, yonetmek,
Yillik Ozdegerlendirme gondermek, Yillik Is Planlarimin hazirlanmasinin saglanmasi. Yilda bir kez
gergeklesen ISO:9001:2008 Denetiminin basari ile gegilmesinin saglanmasi, 3 Yilda bir kez gergeklesen
Akreditasyon Denetiminin basariyla gecilmesinin saglanmasi.

1) Kalite El Kitabini, Kalite Prosediirlerini hazirlamak, dagitimini yapmak ve siirekliligini saglamak.
2) Kalite Yonetim Sistemi Proseslerinin olugturulmasini, uygulanmasini ve siirekliligini saglamak.
3) Talimatlarin ve Kalite Hedeflerinin olusturulmasini saglamak.

4) Kalite Yonetim Sisteminin etkinliginin ve performansinin arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak.

5) Kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesini saglamak ve iist yonetime iletmek.
6) Miisteri Memnuniyeti 6l¢iimlerinin yapilmasini saglamak.

7) Ust yénetimin verdigi direktifler dogrultusunda calismalarini siirdiirmek. Sorumlulugu igerisindeki tiim
calisanlart ATB menfaatleri dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde sevk ve idare etmek.

Basin miisavirligi

1) Yazili ve gorsel basin-yayin organlarinin, Ankara Ticaret Borsasi kamu tiizel kisiligine, organlarina
ve mensuplarina daha fazla yer vermesini saglamak ve gerektiginde, bu amag¢ dogrultusunda basin
biiltenleri hazirlamak ve basin toplantilar1 diizenlemek,

2) Hazirlanan biiltenlerin yaym organlarinda yer almasi i¢in gazete ve televizyon yoneticileri ile
gerekli temaslar1 kurmak,

3) Basin-yayin organlarinin yoneticilerinden muhabirlerine kadar her kademedeki calisani ile Borsa
yoneticileri arasindaki diyalogun gelismesine katkida bulunmak,

4) Gazete ve dergileri giinliik olarak taramak, basin 6zetleri hazirlamak ve arsiv olusturmak,
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5) Borsa’y1 yakindan ilgilendiren toplantilari izlemek ve toplantinin sonuglar1 hakkinda Borsa Yonetim
Kurulu’nu zamaninda haberdar etmek,

6) Borsa dergisinin yazilarin1 hazirlamak, derginin sayfa diizeni montaj ve basimina kadar tiim
asamalarinda kontrol iglemlerini yapmak ve dergiye reklam akisini saglamak,

7) Gazetelere verilen ilan ve reklamlarin koordinasyonunu saglamak,

8) Borsa’nin protokol listesini hazirlamak ve giincellestirmek,

9) Borsa’nin web sitesinin icerik ve diizeni konusunda Bilgi Islem Miidiirliigii ile isbirligi halinde
caligmalar yapmak,

10) Ust yénetimin verdigi direktifler dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmek, sorumlulugu igerisindeki
tiim calisanlart ATB menfaatleri dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde sevk ve idare etmek.

AR-GE MUDURLUGU

1-Ticaret Borsacilig1 hakkinda iilke ve diinyadaki geligsmeleri takip edip, tespitlerini rapor haline getirip
genel sekreterlige sunmak

2-Borsa kotasyonuna tabi iiriinlerin diinya ve iilke raporlarmi hazirlayip analiz ederek genel sekreterlige
sunmak

3-Borsanin yetkili oldugu cografi alanlardaki fiili ve potansiyel iirin ve iiretim faaliyetlerini izlemek,
bunlar1 borsacilik agisindan degerlendirmek ve sonuglarini genel sekreterlige sunmak,

4-Borsa yonetiminin veya borsa iiyelerinin ihtiyag duyup talep ettikleri iiriin , piyasa ve ekonomik bilgi
ve verileri tespit edip, rapor haline getirmek,

5-Borsa kotasyonuna tabi tirlinlere iliskin {iriin ve sektor raporlarini hazirlayip genel sekreterlige sunmak

6-Genel sekreterlikge verilen diger gorevleri yapmak

Borsamiz personelinin Hak ve Odevleri
GOREVLILERI/PERSONELI CALISTIRMA BiCIMLERI

Gorevlilerin/Personelin Istihdam Sekilleri
Borsada ve Borsanin kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenler 5174 sayili Kanunda yer alan hiikiimler
disinda 4857 sayili Is Kanunu’na tabidir.

Ancak, 5174 sayili Kanunun yiriirliige girdigi tarihte (01 Haziran 2004) Borsada istihdam edilmekte
olanlarin mevcut statiilerine (Personel Yonetmeligi hiikiimlerine) gore istihdam edilmelerine devam olunur.

Borsa hizmetleri, istihdam sekillerine gore asagida gruplandirilan gorevliler tarafindan yiiritiiliir.
A- Is Kanununa Tabi Personel
4857 sayili Is Kanunu hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, bir is sozlesmesine

dayanarak belirli veya belirsiz siirelerde ¢alistirilan gercek kisilerdir.

B- Memurlar, Sozlesmeli ve Gegici Personel Ile Hizmetliler
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5174 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte, Borsada istihdam edilmekte olan personeldir.

a) Memurlar: Asli ve siirekli gorevlerde ¢alistirilan kadrolu personeldir.

b) Sozlesmeli personel: Asli ve siirekli gorevlerde kadrolu ve hizmetli personel disinda, sézlesme ile
istihdam edilen personeldir.

¢)Gegici personel: Bir yildan az siireli veya mevsimlik gorevlerde sdzlesme ile ¢alistirilan personeldir.

d) Hizmetliler: Borsanin asli ve siirekli gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in liizumlu olan destek ve yan
hizmetlerde calistirilan kadrolu personeldir.

Odev, Sorumluluklar ve Yasaklar

Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore Borsada istihdam edilmis olan c¢alisanlara; 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun “Odev ve Sorumluluklar” hakkindaki 6-16’nc1 maddeleri ile “Yasaklara” iliskin 26-
31°nci maddeleri uygulanir.

4857 sayili Is Kanununa ve bu ydnergenin ilgili maddelerine gore istihdam edilmis olan ¢alisanlar; 5174
sayil1 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’na ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi
olup, mezklr yasalar ile bu yonergenin ilgili maddelerinde ve sdzlesmelerinde yer alan 6dev, sorumluluk ve
yasaklara iliskin hiikiimler uygulanir.

Tarafsizlik ve Devlete Baghhk
657 sayili Kanunun 7’inci maddesi geregince; Borsa caligsanlar1 (4857 sayili Yasa ile ige alinanlar harig)
siyasi partilere iiye olamazlar.

Her statiideki Borsa personeli, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini ve zararini hedef tutan
bir davranista bulunamaz; gorevlerini yerine getirirken dil, 1k, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve
mezhep gibi ayirim yapamaz; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu
eylemlere katilamazlar.

Borsa personeli, her durumda Borsanin menfaatlerini korumak mecburiyetindedir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizligim1 ve biitliinligiinii bozan, Tiirkiye
Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiirecek herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet
gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim
edemezler.

Davranis ve isbirligi
657 sayili Kanunun 8’inci maddesi uyarinca; Borsa personeli, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene
layik olduklarini hizmet i¢indeki ve disindaki davranislariyla géstermek zorundadirlar.

Borsa personelinin igbirligi i¢cinde ¢aligmasi esastir.

Borsa personeli, kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

a) Halkin gilinliik yagsamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamak, hizmet
kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢aligmay,

b) Gorevini insan haklarma saygi, saydamlik, katilmcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararin
gdzetme ve hukukun iistiinliigi ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

¢) Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayirimi yapmadan, firsat
esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine
uygun davranmayi,

d) Gorevini, gorevle iliskisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi
fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi i¢inde olmadan
yerine getirmeyi,

e) Kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklar israf etmemeyi,

f) Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, ¢alisma arkadaglarina ve diger muhataplarina karsi ilgili, nazik, 6l¢iilii ve saygili hareket
etmeyi,
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g) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine
bagli olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayi, taahhiit etmek zorundadir.

Borsa Personelinin Gorev ve Sorumluluklari

Borsa personeli, kanun ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirleri tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle yiikkiimli ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar.

Borsa personeli amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine
getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse,
calisan bu emri yapmaya mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene
aittir.

Konusu su¢ teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez, yerine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz.

Kisisel Sorumluluk ve Zarar

657 sayili Kanunun 12’inci maddesi uyarinca; Borsa personeli, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek
ve kendilerine teslim edilen Borsa malim1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli
tedbirleri almak zorundadir.

Borsa personelinin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, 657 sayili
Kanunun amir hiikiimleri geregi, bu zararin ilgili personel tarafindan 6denmesi esastir.

Kisilerin Ugradig1 Zararlar

657 sayili Kanunun 13’lincii maddesi uyarinca; Kisiler, kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak
ugradiklar1 zararlardan oOtiirii, bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, Borsa aleyhine dava
acarlar. Borsanin sorumlu personele riicu hakk: saklidir.

Mal Bildirimi

657 sayili Kanunun 14’iincli maddesi uyarinca; Borsa personeli kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki
cocuklarina ait taginir ve tasinmaz mallari, alacak ve borg¢lart hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikiimler
uyarinca, mal bildirimi verirler.

Miiracaat, Sikiayet ve Dava A¢cma

657 sayili Kanunun 21’inci maddesi uyarinca; Borsa personeli, Borsayla ilgili resmi ve sahsi iglerinden
dolay1 yetkili organa miiracaatta bulunma, amirleri veya Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine uygulanan
idari islem veya islemlerden dolay1r Meclise bagvurma veya dava agma hakkina sahiptir.

Her tiirlii bagvurma s6z veya yazi ile en yakin amirden baglayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler
atlanarak yapilir. Muhtelif sebeplere dayali bagvurmalar ilgili merci tarafindan incelenerek en kisa zamanda
ilgiliye bildirilir.

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasag

Ic Yonergenin “Miiracaat, sikdyet ve dava agma”ya iliskin maddesi ile hiikkme baglanan hakkin
kullanilmasinda, birden fazla borsa personelin toplu olarak s6z ve yazi ile miiracaatlar1 ve sikayetleri
yasaktir. (657 sayili Kanun 21’inci madde)

Borsa personelinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde gorevden kasitli olarak birlikte c¢ekilmeleri veya
gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de Borsa hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi veya
aksatilmas1 sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar yasaktir.

Grev Yasagi

657 sayili Kanunun 27’inci maddesi uyarinca; Personel Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak Borsada
istihdam edilmis bulunan personelin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda
propaganda yapmalari yasaktir.

Bu personel, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik edemez.

Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi
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657 sayili Kanunun 28’inci maddesi uyarinca; Borsa personeli, Tiirk Ticaret Kanuna gore (tacir) veya (esnaf)
sayilmalarimi gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari
miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar
(Borsanin istiraklerinde Borsay1 temsilen alacaklari gorevler harig). Personelin iiyesi olduklari yap,
kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullar
tiyelikleri gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15
giin i¢inde bagli olduklar1 kuruma bildirmekle yiikiimlidiirler,

Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi

Madde 110- 657 sayili Kanunun 29’uncu maddesi uyarinca; Borsa personelinin dogrudan dogruya veya araci
eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri
veya is sahiplerinden borg para istemeleri ve almalar1 yasaktir.

Uyelerden veya Kuruluslardan Menfaat Saglama Yasag

657 sayili Kanunun 29’uncu maddesi uyarinca; Borsa personelinin Borsaya kayith tiyelerden ve kendi gorevi
veya Borsa ile ilgisi olan bir kurulustan, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir
menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli Bilgileri Aciklama Yasagi
657 sayili Kanunun 31’inci maddesi uyarinca; Borsa personelinin hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri
gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili makamin yazili izni olmadikca agiklamalari yasaktir.

Diger Yasaklar
Borsa personeli, Borsa Organlarinin segimlerinde, yetkili makamca verilen gorev disinda higbir faaliyette
bulunamaz.

Personel Politikasi

Personel Yonetmeliginin 5’inci maddesi uyarinca; Borsanin personel politikasi; mevzuatla verilen gorevlerin
gecikmelere meydan verilmeden yiiriitiillmesini saglamak, yapilan islerin kalitesini yiikseltmek ve verimlilik
icinde hizmetin gerceklesmesi amacina yoneliktir.

Temel Ilkeler

Borsada personel politikasinin dayanmasi gereken baslica temel ilkeler sunlardir:

a) Personeline yeterlik ve yetenegine gore galisma, yetisme ve gelisme imkanlari saglar.

b) Basarili personelini imkanlar 6l¢iisiinde tesvik eder, ddiillendirir, maddi ve manevi haklarinin korunmasini
gozetir.

Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi
Borsa, igyerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin tesis edilmesi i¢in gerekli onlemleri almakla
yilikiimlidiir.

Kadrolarin Tespiti
Personel Yonetmeliginin 7’inci maddesi uyarinca; Borsada hizmetlerin gerektirdigi biitiin gorevler igin
gorevi, unvani, adet ve derecesi belirtilmek suretiyle kadrolar bir cetvel halinde tespit edilir.

4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine ve Personel Y&netmeligi hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilmis
olan personel, kadrosuz calistirilamaz.

Kadrolarin Hazirlanmasi ve Kabulii
Personel Yonetmeliginin 8’inci maddesi uyarinca; Hizmetlerin gerektirdigi kadrolar, biitce imkanlar1 goz
ontinde bulundurularak, Yonetim Kurulunun teklifi ve Meclisin onayi ile kesinlesir.

Goreve AliInma Sartlari
Personel Yonetmeligi 9’uncu madde uyarinca; Borsada calistirllmak tizere ise alinacaklarda agagida
belirtilen sartlar aranir:
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a) Tirk vatandas1 olmak,

b) Yas1 18’den kiigiik olmamak,

¢) En az lise ve muadili bir okulu bitirmis olmak,

d) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

e)Taksirli suglar hari¢ agir hapis veya 6 aydan fazla hapis yahut affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine
karsi islenen suglarla zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanct kotiye
kullanma dolanl1 iflds gibi yiiz kizartici sugtan dolay1 hapis cezasiyla hiikiimlii bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi olmamak veya askerlik cagina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakatligi ile oziirlii
bulunmamak,

h) Daha 6nce Borsadan istifa etmek suretiyle ayrilmis olmamak,

1) Daha 6nce Borsadan isine cezaen son verilmek suretiyle ¢ikarilmis olmamak.

Giris Sinavlari
Personel Yonetmeliginin 10’uncu maddesi uyarinca; Borsada ilk defa ise alinacaklarin yarigsma sinavimi ve
ogrenim durumlarina gore ehliyet sinavini kazanmalari sarttir.

Ancak, Borsanin gorevleri ile ilgili konularda yiiksek 6grenim veren iiniversite mezunlar1 durumlarina uygun
bir kadro varsa, ehliyet imtihanina tabi tutulmadan da ise alinabilirler.

Ise alinacaklar icin ilan, yarisma smavinin usul ve sekilleri, sinav kurullar1 ve gorevleri Yénetim Kurulunca
saptanir.

Ise Ahnacaklardan Istenecek Belgeler

Borsaya ilk defa alinacaklar i¢in asagida yazili belgelerin Borsaya getirilmesi gerekir.

a) Tiirk vatandasi olduklarini ve yaslarini gosteren niifus hiiviyet ciizdan1 veya onayl1 6rnegi,

b) Ogrenim durumlarmi gdsteren diploma veya bunun yerine gecen belgeyi, (6grenimlerini yurt disinda
yapanlarin 6grenimlerinin denkligi yetkili Bakanlik¢a onaylanmis olmasi sarttir)

c) Ikametgah belgesi,

d)Hiikiimlii veya kamu haklarindan yoksun bulunmadiklarina dair cumhuriyet savciliklarindan alacaklari
belgeyi,

e) Saglik durumunu gosteren resmi hastane saglik kurulu raporu,

f) Askerlik durumuyla ilgili belgeyi (Erkekler i¢in),

g) Evvelce baska is yerinde ¢alismis ise, ¢alistigl yerden alinan hizmet belgesi,

h) Mal beyannamesi,

1) 12 adet 4,5 X 6 ebadinda fotografi,

Ozel Hizmet Tazminati

Personel Yonetmeliginin 14’{incii maddesi uyarinca; Borsada istihdam edilmis bulunan 1-4 dereceli
kadrolarda c¢alisan personel ile 6zel bilgi ve beceriyi gerektiren islerde ¢alisan personele, 657 sayili Devlet
Memurlar1t Kanunu’na 1327 sayili Kanunla eklenen degisik Ek Maddeye gore Devlet Memurlarina 6denen
0zel hizmet tazminati miktariin iki katin1 asmamak sartiyla, briit 6zel hizmet tazminati 6denir.

Yabanci Dil Tazminati

Personel Yonetmeliginin 13’{incli maddesi uyarinca; Borsada istihdam edilmis bulunan yabanci dille egitim
yapan Universite mezunlar ile yurt digindaki iiniversitelerde en az dort y1l 6grenim gorerek lisans diplomasi
alanlara ve yurt icinde lisans diizeyinde gormiis olduklar1 6grenim iizerine yabanci dille egitim yapan
iiniversitelerden ya da yabanci tilkelerdeki tiniversitelerden master veya doktora diplomasi almis bulunanlar
ile 30.06.1939 tarihli ve 3656 sayili Kanunun 3’ncii maddesinin (H) fikrasina gore yapilmis olan sinavi
bagaranlara ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2’nci maddesi uyarinca yapilan Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini basaranlardan A diizeyinde olanlara aylik ticret tutarlarinin % 5’1
oraninda, B diizeyinde olanlara % 4 oraninda, C diizeyinde olanlara % 3 oraninda yabanci dil tazminati
Odenir.

Bunlardan ikinci bir yabanci dil bilenlere, birinci yabanci dilleri i¢in verilen miktarin 2/3’1, tiglincii yabanci
dilleri igin 1/3’1i nispetinde ilave tazminat verilir.
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Miinhasiran miitercimlik gorevi yapanlara, en iyi derecede bildikleri yabanci dil disinda bildikleri diger
yabanci diller i¢in de ddeme yapilir.

Yapilan sinavlar bes yil siireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden smava girmeyenlerin yabaneci dil
seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir. C diizeyinde olanlarin yabanci dil tazminatlari da kesilir.

Ancak sinava girmeden yabanci dil tazminati almaya hak kazanan personelden; Yabanci dille egitim yapan
tiniversitelerden ya da yabanci iilkelerdeki iiniversitelerden master veya doktora diplomasi almis olanlar ile
yurt i¢inde ve yurt disinda en az dort yil egitim yapan kurumlardan mezun olanlara A diizeyinde yabanci dil
tazminati verilir.

Sozlesmeli Personelde Ucret Politikasi

Personel Yonetmeliginin 16’mc1 maddesi uyarinca; Borsada istihdam edilmis bulunan s6zlesmeli personele
verilecek aylik ticret, ayn1 kadro unvaninda kadrolu olarak calisan emsali personele 6denen derece/kademe
ayligi, taban ayligi, kidem ayligi, ek gosterge, ddenek, o6zel hizmet tazminati, cocuk ve aile yardimi
toplamindan az ve bu meblagin iki katindan fazla olmamak kaydi ile her bir gorev alami icin, gérevin
hiyerarsideki yeri, onemi, agirligi ve giigliigii ile Borsanin biitce imkanlar1 goz oniinde bulundurularak,
Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

Is Kanunu Hiikiimleri Kapsaminda Ise Ahnan Personelde Ucret Politikasi

5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak ise alinan personele ddenecek aylik iicret, 16 yasindan biiyiik sigortalilar i¢in
tespit edilen briit asgari licret tutarindan asagi olamaz. Bunun tizerindeki licret politikasi, gérev unvani ve
isin niteligine gore, halen Personel Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak c¢aligtirilan emsal personele
Odenen iicret dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Ise Ahnma .
Borsa Yonetim Kurulu, Borsa personelinin igse alimmasinda, yiikselme ve nakillerinde bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun olarak karar vermekle yetkilidir.

Kademe Ilerlemesi ve Derece Yiikselmesi

Personel Yonetmeliginin 20’inci maddesi uyarinca; Borsada istihdam edilmis bulunan memur ve
hizmetlinin:

a) Kademe ilerlemesi i¢in, bulundugu kademede bir yil ¢alismasi, bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir
kademe bulunmasi ve olumlu sicil almasi,

b) Derece yiikselmesi i¢in, iist derecede agik kadro bulunmasi, bulundugu derecenin iiglincii kademe ayligini
bir y1l almig olmasi ve son ii¢ sicilinden biri son sicil olmak iizere, ikisinin olumlu bulunmasi sarttir.

Gizli sicillerin doldurulmasi ve degerlendirilmesi, “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Personel Sicil Yonetmeligi’nde yer alan esaslara gore yiirtitilir.

Ust derecedeki bir goreve tayin
Borsada 1-2-3 ve 4’ncii derecelerdeki sorumluluk tasiyan yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda asagida
yazili esaslar uygulanir:

a) 4857 sayili Is Kanunu’na gore ise alinanlarda; bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgili personelin
yiiksek 6grenim gormiis olmasi ve bu personelin, 1°’nci dereceli gorevler i¢in en az bes yil, 2’nci dereceli
gorevler i¢in en az ii¢ yil, 3 ve 4’ncii dereceli gorevler i¢in en az iki yil kamuda veya 6zel sektorde is
tecriibesine sahip bulunmasi gerekir.

b)Personel Yonetmeligi 21’inci madde uyarinca; Borsada istihdam edilmis bulunan personelde; bu sekilde
bir atamanin yapilabilmesi igin ilgili personelin yiiksek 6grenim gormiis olmasi ve bu personelin, 1°nci
dereceli gorevler i¢in en az on iki y1l, 2’nci dereceli gérevler i¢in en az on yil, 3 ve 4’ncii dereceli gorevler
icin en az sekiz yillik hizmetinin bulunmasi sarttir.

Bu hizmet siiresinin hesaplanmasinda personelin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi hizmetleri ile
08.06.1984 tarih ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2’nci maddesine tabi kurumlar ile Oda,
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Borsa veya Birlikte, yasama organi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul
devresi dahil yedek subaylikta ve Uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamamu ile yiiksek 6grenim
gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklari siirenin alt1 yili gegmemek {izere 3 / 4’{inilin
degerlendirilmesi suretiyle hesaplanir.

Bu bent hiikiimlerine gdre atananlar, atandiklar1 kadronun aylik (ek gosterge dahil) ve diger haklarindan
yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her y1l kademe ilerlemesi ve her
iic y1l derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin
yiikselmesinde goz Oniine alinir. Ancak atandiklar1 kadro ayliklari, bagska goreve atanma halinde kazanilmig
hak sayilmaz.

Disaridan Atama

Personel Yonetmeliginin 22’inci maddesi uyarinca; Borsa memur ve hizmetlileri arasinda agik olan gdrevi
yapabilecek yetenekte ve bu yonetmelikte yazili sartlari tasiyan memur ve hizmetli bulundukga disaridan bu
goreve atama yapilamaz.

Nakil ve Gorev Degisikligi

Personel Yonetmeliginin 23’iincii maddesi uyarinca; Borsada ¢alisan personelin nakil ve gorev degisikligi,
bulunduklar1 fiili kadro dereceleri dikkate alinarak, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulu karan ile
yapilir.

Isten Cikarma ve Gérevin Sona Ermesi Halleri
Borsada calisan her statiideki personelin isten ¢ikarilmalari ve gérevlerinin sona ermesi halleri sunlardir:

A- 4857 sayili Is Kanununa gére istihdam edilenlerin is s6zlesmeleri, mezkiir Yasada éngoriilen durumlar ve
Is Sozlesmesinde belirtilen nedenlerle feshedilir.

B- Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis olan personel: Personel Yonetmeliginin 24 tincii
maddesi uyarinca;

a) Personel Yonetmeliginin 9’ncu maddesinde belirtilen “Goreve alinma sartlari”’ndan herhangi birini haiz
olmadiginin sonradan anlagilmasi veya bunlarin sonradan kaybedilmesi,

b) Iki yil iist {iste olumsuz sicil alinmast,

c) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore memurluktan ¢ikarilmasi,

d) 65 yasini doldurmus olmasi (ancak Genel Sekreter, Yonetim Kurulu karar ile 65 yasindan sonra da
sozlesmeli olarak galigtirilabilir),

e) Cekilmesi (istifa etmesi);

Personel, Borsaya miiracaat etmek suretiyle gorevden cekilme isteginde bulunabilir. Izinsiz veya Borsaca
kabul edilen 6zrii olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde,
yazili miiracaat sart1 aranmaksizin ¢ekilme isteginde bulunmus sayilir.

f) Sahsin kendi istegi ile emekli olmasi, Borsaca sicil veya Borsanin teskilat yapisinda meydana gelen
degisiklikler nedeniyle resen emekli edilmesi, maldlliik veya yas haddine ugramasi,

g) Oliimii, hallerinde Borsadaki gorevi sona erer.

Disiplin cezasim gerektiren haller

Personel Yonetmeliginin 25’inci maddesi uyarinca; Borsada istihdam edilmis olan personele verilecek
disiplin cezalar ile bu cezalar1 gerektiren fiil ve haller hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
ilgili hitkiimleri uygulanir.

Disiplin cezalar1, atamaya yetkili organ olan Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
Disiplin cezalarina teblig tarihinden itibaren 10 giin i¢cinde Borsa Meclisine itiraz edilebilir.

4857 sayili Is Kanununa gore istihdam edilen personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalar1 gerektiren
fiil ve haller hakkinda 5174 sayili Kanuna iligkin yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Isten El Cektirme veya Tutuklama
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Personel Yonetmeliginin 26’1nc1 maddesi uyarinca; Borsada istihdam edilmis bulunan personel hakkinda
tahkikatin selameti bakimindan isten el ¢ektirilmesi veya herhangi bir suctan tutuklanmasi halinde yapilacak
islemler ve 6demeler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Gorevden Ayrilmada Ucret
Yashilik ve malalliik ayligina hak kazanarak ayrilma veya oliim veya yas haddi nedeniyle gorevin sona
ermesi halleri ile her ne sebeple olursa olsun Borsaca ¢ikarilma durumunda pesin olarak 6denen iicretlerden,
aymn tamamlanmamis giinlerine ait kismi geri alinmaz. Istifa eden bir gérevli aym ilk yarisindan 6nce
ayrilmis ise pesin olarak 6denen aylik {icretin yarisi geri alinir. Ayin ikinci yarisindan sonraki ayrilmalarda
ise verilen tiicret geri alinmaz.

SOSYAL YARDIMLAR VE HAKLAR

Sosyal Yardimlar

Personel Yonetmeliginin 27’inci maddesi uyarinca; Borsada istihdam edilmis bulunan her statiideki
personele 6denek disinda, Devlet Memurlari Kanununda belirtilenden ¢ok olmamak iizere, aile, dogum,
6liim ve benzeri sosyal yardimlar yapilir.

4857 sayil Is Kanununa gore istihdam edilenlere, diger personel ile orantili olarak ve sdzlesmesindeki
hiikiimler ¢ergevesinde sosyal yardimlar yapilir.

Ikramiye

Personel Yonetmeliginin 28’inci maddesi uyarinca; Her statiideki Borsa personeline 6deme tarihleri biitce
durumuna gore belirlenmek suretiyle, derece/kademe ayligi, taban ayligi, kidem ayligi, ek gosterge, ddenek,
0zel hizmet tazminat1 dahil, yilda 4 briit ayliga kadar veya briit s6zlesme iicreti tutarinda ikramiye verilebilir.
Borsada ilk defa goreve baslayanlar, calistiklar siireye isabet eden oranda ikramiye alirlar.

Basar Belgesi

Personel Yonetmeliginin 29’uncu maddesi uyarinca; Gorevini zamaninda ve noksansiz yerine getirmek
personelin normal sorumlulugu olup, ayrica takdiri gerektirmez. Ancak, gorevlerinde olaganiistii gayret ve
basarilar1 goriilen personele, Genel Sekreterin teklifi lizerine, Yonetim Kurulunca basari belgesi verilebilir.
Basar1 belgesi, ilgili personelin siciline islenir.

Giyim Yardimi
Madde 140- Yonetim Kurulunca, biitge imkanlari dikkate alinarak, Borsada calisan biitiin personele,
Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslara gore giyim yardimi yapilir.

Yemek Yardimi

Personele calisma giinleri icin yapilacak yemek yardiminin sekli Genel Sekreterin teklifi ile YOnetim
Kurulunca kararlastirilir. Yemek yardimi, Yonetim Kurulunun tespit edecegi yerlerde ayni olarak yapilir.
Aylik iicretlere nakit olarak eklenemez.

Sehir ici Ulasim Yardimm
Biitge yilinda ise geldikleri her giin igin personele yapilacak sehir i¢i ulasim yardiminin sekli ve miktari
Biitce Kararnamesi ile belirlenir.

TEDAVI YARDIMLARI

Personel Yonetmeliginin 33’lincii maddesi uyarinca; Borsada g¢alisan her statiideki personelin kendilerinin,
caligsmayan eslerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari ana, baba ve aile yardimina miistehak olan ¢ocuklarinin
hastalanmalar1 halinde saglik kurumlarinca veya anlagmali hekimler vasitasiyla yatarak, ayakta veya
meskende tedavileri ile ilgili her tiirlii masraflari, Birlik Yonetim Kurulu ile Tiirkiye Odalar, Borsalar ve
Birlik ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig1 Vakfi'nin birlikte tespit edecekleri esaslar dahilinde,
Borsa ve / veya Vakif tarafindan karsilanir.

Dayanak; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimu ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi, Maliye Bakanliginin, Tedavi Yardimina Iliskin Uygulama Tebligi ile kapsama dahil kisilerin
tedavi yardimi saglanmasina iligkin ilgili diger mevzuatlar.
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Borsa Personeline Saglanan Tedavi Yardimlar:
Borsa personeline ve bakmakla yiikiimlii oldugu es ve cocuklar1 ile hak sahibi ana ve babasma bu ¢
Yonergede yazili esaslar dairesinde asagida belirtilen yardimlar yapilir.

A- Saglik yardimlart:

a) Hastanin, hastaliginin teshisi icin gereken klinik ve laboratuar muayenelerinin yaptirilarak tedavisinin
saglanmasi, hastanin teshis ve tedavisi i¢in gerekirse saglik kurumlarina yatirilmasi,

b) Hastanin gerek saglik kurumu, gerekse bu kurumlardan taburcu olduktan sonraki tedavileri siiresince ilag
ve iyilestirme araglarinin saglanmast,

c) Hastanin, gerektigi takdirde muayene ve tedavisi i¢in resmi saglik kurulu raporu ile Borsa Yonetim
Kurulunun onayina dayanilarak yurt i¢inde baska bir yere gonderilmesi,

d) Yurt icinde tedavisi miimkiin olmayan ve bu personelin yabanci bir iilkede kismen veya tamamen
tyilesecegi resmi saglik kurulu raporu ile kesinlesmis olanlarinin Borsa Yonetim Kurulu karari ile yurt disina
gonderilerek tedavilerinin yapilmasi.

B - Protez yardimlari:

Yukarida yazilan yardimlardan ayri1 olarak personele protez arag ve gereclerinin takilmasi, bunlarin
onarilmas1 veya yenilenmesi yardimlar1 da yapilir. Ancak, personelin bakmakla yiikiimlii oldugu anne ve
babast i¢in protez yardimlar1 yapilmaz.

Yardim Yapilamayacak Haller

Asagida belirtilen haller ve araglar icin personel tarafindan yapilan giderler veya 6denen bedeller Borsaca
kabul edilmez.

a) Saglik gereklerine dayanmayan estetik ameliyatlar,

b) Dislere yaptirilan porselen, altin veya platin kaplamalarin maden bedelleri,

¢) Saglik nedenlerine dayanmayan korseler ve varis ¢orap bedelleri,

d) Personel ¢ocuklarinin yilda iki defadan fazla ortopedik ayakkabi bedelleri,

¢) Cocuk mamalari,

f) Personeli iyilestirme araci kabiliyetinde olmayan termometre ve benzeri araglar,
g) Lens temizleme soliisyonlari,

h) Tedavi edici olmayan lens bedelleri.

Tedavi Yardim1 Yapilacak Hak Sahiplerinde Aranan Sartlar

Borsa personelinin hak sahiplerine asagida belirtilen sartlarda;

a) Personelin bagka sosyal gilivenlik kurumlarindan sigortali ve/veya emekli olanlar harig eslerine,

b) Personelin baska sosyal giivenlik kurumlarindan sigortali ve/veya emekli olanlar hari¢ bakmakla yiikiimlii
olduklar1 ana ve babalarina,

¢) Personelin ¢ocuklarina, tedavi yardimi yapilir.

Muayene ve Ayakta Tedavi

Bu yonergede belirtilen saglik yardimlarindan faydalanan personel ve hak sahiplerinin rahatsizliginin teshisi
icin gerekli klinik ve laboratuar tetkikleri ile her tiirlii ayakta tedavileri saglik kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilir.

Saghk Kurumuna Yatirilma
Saglik yardimindan yararlananlardan teshis, tedavi ve ameliyatinin bir saglik kurumunda yaptirilmasina
liizum goriilenler, saglik kurumuna yatirilirlar.

Acil vakalara iliskin tedavilerde, saghik kurumu tarafindan verilen hizmetlerin bedelleri “Paket Islem fiyat
Listesi(Tedavi yardimlar teblig eki)” nde yer almas1 durumunda bu liste fiyatlari, bu fiyat tarifesinde yer
almryorsa “Saglik Kurumlar1 Fiyat Listesi” esas alinarak ddenir.

Hastaya Eslik Etme
Saglik kuruluslarinda tedavileri yapilacak hastalarin yalmz kalmalarinda sakinca goriilenler ve bu durum
tedavi eden hekimin raporu ve saglik kurulunun onayi ile belgelendiginde, refakatginin yol masrafi ile

Ankara Ticaret Borsasi Personel EI Kitabi Sayfa 25




hastane refakat ticreti Borsaca karsilanir. Eslik eden kimseye Odenecek harcirah miktarinda 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yurt icinde Baska Yerde Tedavi

Hastaligin teshis, tedavi ve ameliyatinin hastanin bulundugu sehirde yapilmasi miimkiin olmadigi ve bu
durumun belgelendirildigi hallerde, hastanin bagka sehirde her tiirlii tedavisine ve gerektiginde refakatcinin
de gonderilip gonderilmemesine Yonetim Kurulunca karar verilir. Bu takdirde, refakat¢inin ve hastanin yol
giderleri ile hastanin her tiirli hastane masraflar1 Borsaca karsilanir. Hasta personele, ayakta tedavi
goriliyorsa biitgede Ongoriilen gorevlendirmelerle ilgili giindeligin tamami 6denir, refakatcisine ddenecek
giindeligin miktar1 ise Yonetim Kurulunca belirlenir.

i1 Simirlar1 Disinda Hastalananlar

Personelin yillik izin kullandig1 veya gorevli olarak Ankara il sinirlar1 diginda bulundugu sirada hastalanmasi
halinde, her tiirlii tedavilerini bulunduklar1 yerdeki saglik kurumlarina miiracaatla yaptirmalar1 miimkiindiir.
Hastanin saglik kurumuna tedavi i¢in herhangi bir iicret 6demesi halinde, belgelerin karsiliginda kendisine,
yaptig1 masraflar aynen 6denir. Ancak 6zel kuruma 6denecek iicret resmi saglik kurumunun {icretinden fazla
olamaz.

Yurt Disinda Tedavi

Borsa personeli ile bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklarmin, resmi saglik kurumunun saglik kurulu
raporuyla yurt disinda tedavilerine karar verildigi takdirde, Borsa Yonetim Kurulundan gerekli izin
alindiktan sonra hastanin ve gerektiginde refakatgisinin yurt disina gonderilmesine izin verilir. Bu takdirde,
hasta ve refakat¢isinin gidis doniis yol ticretleri ile hastane masraflart Borsaca karsilanir. Ayakta tedavi
halinde hastaya, biitcede ongodriilen gorevlendirmelerle ilgili giindeligin tamami ddenir, refakatciye 6denecek
giindeligin miktar1 ise Yonetim Kurulunca belirlenir.

Dis hastahklarimin tedavisi
Dis hastaliklarinin tedavisi Oncelikle Borsanin anlagmali dis hekimlerine yaptirilir ve giderleri, anlagma
esaslarina gore 6denir. Bu miimkiin olmadigi takdirde tedavi saglik kurumlarinda yaptirilir.

Dis hastaliklarinin tedavisinde kullanilan altin ve benzeri diger kiymetli madenler ile porselen veya
seramikten yaptirilan kronlarla protezlerin bedelleri 6denmez.

Protez personelin sadece kendisine yapilir, bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerine yapilmaz.

Protezin yenilenebilmesi, bunun degistirilmesinin zorunlu oldugunun raporla belgelendirilmesi halinde
miimkiindiir.

Goz Hastaliklarinin Tedavisi
Borsa personelinin kendisi ile bakmakla yiikiimli oldugu es, cocuk, anne ve babasinin gézlerinde rahatsizlik
oldugu takdirde, hastaya tabipler odasi asgari licret tarifesine gore muayene ticreti 6denir.

Gozlik cam ve gerceve bedellerinden 6denecek miktar Tedavi Yardimlari Yonetmeligi dikkate alinarak
belirlenir. Gozliik ve cerceve 2 yili gecmeden yenilenemez. Ancak saglik zarureti goriilmesi dolayisiyla
gozliik camlar1 degistirildigi takdirde, receteye dayanilarak alinan yeni gozlik camlarinin bedeli borsaca
Odenir.

Kulak Hastaliklarimin Tedavisi

Borsa personelinin kendisi ile bakmak zorunlulugunda oldugu es, ¢ocuk, anne ve babasinin kulaklarinda
rahatsizlik veya isitme bozuklugu oldugu takdirde hastaya resmi kurum fiicreti ya da tabipler odas1 asgari
licret tarifesine gore fatura karsili§i muayene iicreti ddenir. Isitme cihazi kullanilmasina karar verildigi
takdirde, Borsa Yonetim Kurulundan gereken izin alindiktan sonra yalniz personel igin isitme cihazi alinir ve
bu yondeki 6deme Tedavi Yardimi Yonetmelikleri hiikiimleri esas alinarak yapilir.

Cesitli Protez Yardimi

Resmi saglik kurumu hastanin korse, kasik bagi, varis ¢orabi ile ortopedi ara¢ ve gereglerin kullanilmasina
raporla karar verildigi takdirde, bunlara ait bedeller Borsa tarafindan 6denir. Ayrica, yurt disindan ithali
zorunlu goriilen organ protez bedellerinin 6denebilmesi i¢in hastanin resmi hastane saglik kurulundan bir
rapor getirmesi ve Borsa Yonetim Kurulundan karar alinmasi sarttir.
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Acil Vakalar

Vakanin acil olmasi nedeniyle gerekli bagvurma ve yollama iglemleri yapilmadan dogrudan saglik kurum ve
kurulusunca tedavi saglandig1 takdirde, tedavi giderlerinin 6denebilmesi i¢in hastanin taburcu edildigi
tarihten itibaren liizumlu iglem ve belgelerin usulii dairesinde;

a) Yurt icinde (resmi tatil giinleri harig) 30 giin,
b) Yurt disinda 90 giin, icerisinde hazirlanip ilgili kuruma verilmesi gerekmektedir.

Acil haller; ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ve benzeri durumlarda, olaymn meydana gelmesini takip
eden 24 saat iginde en yakin saglik kurum veya kurulusuna bagvurulmasini gerektiren ve ivedilikle tibbi
miidahale yapilmadiginda hayatin ve/veya saglik bitiinliigiiniin kaybedilme riskinin dogacag: kabul edilen
durumlardir.

Acil vakalara iliskin tedavilerde, saglik kurumu tarafindan verilen hizmetlerin bedelleri Tedavi Yardimlari
Yonetmeligi Teblig eki “Paket Islem Fiyat Listesi’nde yer almasi durumunda bu liste fiyatlari, bu fiyat
tarifesinde yer almiyorsa Teblig eki “Saglik Kurumlar1 Fiyat Listesi” esas alinarak 6denir. Acil haller disinda
Maliye Bakanlig1 ile s6zlesme imzalamayan saglik kurum ve kuruluslarinda yapilan tedavilere ait bedeller
odenmez.

Anlasmali Kurum ve Doktorlar
Borsa idaresi, tabipler odas1 asgari iicret tarifesi lizerinden hasta bakmayi kabul eden 6zel hastaneler, tip
merkezleri, serbest doktorlar, laboratuarlar ve goriintiileme merkezleriyle anlasma yapabilirler.

Giderlerin Belgelendirilmesi
Bu yonerge hiikiimlerine gore hastalikla ilgili olarak yapilan giderlerin ddenebilmesi i¢in makbuz veya
faturalarin aslinin Borsaya ibraz edilmesi esastir.

Tedavilerde Odenecek Miktarlar

Tedavi sonunda ibraz edilen makbuz ve faturalarin karsiligi olarak;

a) Hastanin saglik kurumuna yatmak ve hastaneden taburcu edildiginde evine donmek {izere ancak
ambulansla evine veya hastaneye gonderilecek kadar hasta olanlarin yol giderleri 6denir.

b) Yatarak tedavilerde, hastanin 6zel saglik kurumunda tedavisi yapildigi takdirde kendisine, devlet
hastanesinin muayene, tetkik, tahlil, ameliyat vs. tavan iicret tarifesi iizerinden 6deme yapilir.

c) Ayakta tedavilerde, Borsa tarafindan anlasma yapilmis doktorlara ve laboratuarlara {icret 6demesi, tabipler
odas1 asgari ticret tarifesine gore yapilir.

d) Personelin veya hak sahiplerinin ayakta veya evlerinde yatarak tedavileri halinde, kullanilacak ilag
bedellerinin % 20’si personel tarafindan 6denir.

Raporlar
Borsa personelinin hastaligi dolayisiyla istirahati gerektigi takdirde, bunun raporla belirtilmesi gerekir.

Tedaviye iliskin diger hususlar
Bu I¢ Yonergede yer almayan tedaviye iliskin hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

EMEKLILIK

Borsa personelinin sigorta ve emeklilik islemleri 506 sayili Kanunun gecici 20’nci maddesine gore kurulan
“Tirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandigi Vakif Senedi’nin 6zel
hiikiimlerinde yazili sartlar i¢inde yiirGitilir.

Emekliye ayrilma sekilleri

a) Personelin kendi istegi ile emeklilik: Borsada calisan personelden Tiirkiye Odalar Borsalar ve Birlik
Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandig1 Vakif Senedi hiikiimlerine gore asgari hizmet, yas haddi, maltllik ve
diger sebeplerle emekliligini hak etmis bulunanlar kendi istekleri ile emekliye ayrilabilirler.

b) Borsa Yonetim Kurulu karari ile resen emeklilik: Borsada ¢alisan personelden Tiirkiye Odalar Borsalar ve
Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakif Senedinde yazili hiitkiimlere gore asgari hizmet, yas haddi,
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malalliik ve diger sebeplerle emekliliklerini hak etmis bulunanlar Borsa Yonetim Kurulu karari ile emekliye
sevk edilebilirler.

Personel Vakif Senedindeki asgari hizmet, yas haddi, malilliik ve diger sebeplere istinaden istegi tizerine
emeklilige ¢ikarilabilecegi gibi, aym1 nedenlerle Borsa Yonetim Kurulu karari ile de resen emeklilige sevk
edilebilir.

Ayrilma/Kidem tazminati
A) 4857 sayili Is Kanununa gore istihdam edilen personele; mezk{ir yasanin ilgili maddelerinde yer alan
hiikiimler ¢er¢cevesinde kidem tazminati 6denir.

B) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis olan her statiideki personelin; emeklilik,
yaslilik, malalliik ayligina hak kazanmalar suretiyle gorevden ayrilmalari veya Borsada en az bir yil calismis
olan personelin cezaen olmamak sarti ile isten cikarilmalar1 yahut yas haddi veya olim sebepleriyle
gorevlerinin sona ermesi hallerinde ayrilma tazminati 6denir.

Ayrilma tazminati; Borsada gecen her tam hizmet yili i¢in personelin almakta oldugu son aylik veya
sozlesme Tticretlerinin briit tutar1 iizerinden (derece ve kademe ayligi, taban ayligi, kidem ayligi, 6denek,
varsa ek gosterge, 6zel hizmet tazminati, ikramiye, yiyecek, giyecek, cocuk ve aile yardimlari dahil) ay ve
giin kesirleri de degerlendirilmek suretiyle hesap edilerek ddenir.

Gorevde iken 6lenlerin ayrilma tazminati, personelin kanuni mirasgilarina 6denir.

Cahisma Belgesi
A) 4857 sayili Is Kanununa gore istihdam edilen personelden isten ayrilanlara, Borsa tarafindan, isinin
cesidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.

B) Personel Yonetmeligi hilkiimlerine gore istihdam edilmis personelin, Borsa ile ilgisi kalmamasi ve yazili
istegi lizerine, gorevinin ne oldugunu ve g¢alisma siiresini gésteren bir ¢alisma belgesi Genel Sekreterin
imzasi ile verilir.

Aile Yardim Bildirimi
Aile yardiminin uygulanmasinda ¢ocuklarin ve esin durumlarinda meydana gelen degisiklikler en geg on bes
giin i¢inde personel tarafindan yazili olarak Muamelat Miidiirliigiine bildirilir.

Cocuk yardimi veya es yardiminin kesilmesini gerektiren degisiklikleri zamaninda bildirmeyen veya yanlis
bilgi veren memurlara 6denmis olan bu yardimlar geri alinir ve haklarinda ayrica disiplin cezas1 uygulanir.

Izin Tiirleri

Borsa personeli asagida yazili izinlerden faydalanirlar:

a) Yillik izin,

b) Hastalik izni,

¢) Evlenme izni,

d) Dogum ve siit izni,

e) Oliim halinde izin,

) Askerlik izni,

g) Ucretli 6grenim izni,

h) Ucretsiz izin,

1) Mazeret izni.

Yilhk izin

Yillik tdicretli izin, personele her yil bir hak olarak verilen izindir. Yillik izne hak kazanabilmek igin
personelin Borsada en az bir yil fiilen ¢aligmis olmasi sarttir.

Yillik izinler, ilgili midiirliiklerin hazirladig1 listeler halinde personel isleri ile goérevli Muamelat
Midiirligiine intikal ettirilerek Genel Sekreterin onayina sunulur.

Genel Sekreter yardimeisinin yillik izin kullanma zamanini Genel Sekreter belirler ve izin belgesini onaylar.
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Genel Sekreterin yoklugu halinde, yillik izinlerle ilgili gérev ve yetkiler Genel Sekreter yardimcisi tarafindan
yiriitiiliir.

Genel Sekreterin yillik izin kullanma zamanimi Yonetim Kurulu Baskani belirler ve izin belgesini onaylar.
(Ek:1)

Yukarida yer alan hiikiimlerle birlikte personel galigtirma bigimleri itibariyle, asagida yazili esaslar
uygulanir:

A) 4857 Sayili is Kanunu’na gore istihdam edilenlerde;

Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara on dort giin,

Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giin,

On bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giin, yillik ticretli izin verilir.

Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili (Pazar giinii) ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

B)Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore Borsada istihdam edilmis olanlarda;
657 S. Kanunun 102 ve 103’iincii maddeleri uyarinca; Otuz giin, y1llik ticretli izin verilir.

Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez. Borsanin hafta tatili (Cumartesi ve Pazar giinleri), resmi tatil
giinleri gibi normal olarak kapali oldugu giinler yillik izne dahildir.

Yillik ticretli iznin siirekli bir sekilde verilmesi esastir. Ancak, gorevlinin miiracaati ve Genel Sekreterin
miisaadesi veya Borsa islerinin aksatilmamasi bakimindan Genel Sekreterin gerekli gordiigii hallerde, yillik
izin bolinerek kullanilabilir.

Yillik izinler, gorevlinin talebi, bagli bulundugu miidiiriin olumlu goriisii ve Genel Sekreterin onayi ile bir
sonraki yillik izin ile birlestirilerek kullanilabilir. Bir sonraki yil kullanilmayan izin haklar diiser.

Hastalik izni

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105. maddesi uyarinca;

Personele hastalik halinde verilecek raporlarda gosterilecek liizum iizerine, aylik ve ozlik haklarina
dokunulmaksizin asagidaki esaslara gore;

a) On yila kadar (On yil dahil) hizmeti olanlara alt1 aya kadar,

b) On yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar,

c¢) Kanser, verem ve akil hastalar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlara on
sekiz aya kadar, hastalik izni verilir.

Personelin hastaliklar1 sebebiyle yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi siireleri hastalik
izinlerine ait siirelerin hesabinda dikkate alinir.

Izin siiresinin sonunda hastaliklarimin devam ettigi resmi saglik kurullarinin raporu ile tespit edilenlerin
izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu siirelerin sonunda da iyilesmeyen personel hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir. Bunlardan gerekli saglik sartlarin1 yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit edilenler
tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski derece ve niteliklerine uygun gorevlere 6ncelikle atanirlar.

Gorevlerinden dolay1 saldiriya ugrayan personel ile gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolay1 bir kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan personel, iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

Hastalik izni siirelerine esas hizmetin hesabinda Borsadaki hizmeti sirasinda yaptig1 askerlikte gegen siire
dikkate alinir.

Iyilesme Halinde Goreve Doniis

657 Sayili1 Kanunun 106’ mec1 maddesi uyarmca; 170’inci maddede yazili en ¢ok siireler kadar izin alanlar,
izinlerinin sonunda ise baslayabilmek i¢in, iyilestiklerine dair rapor getirmek zorundadirlar. Personele
hastaligi devam ettigi siirece aylik istihkaklar1 tam olarak ddenir.

Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saghk Kurullar
Personelin hastalik raporlar1 kendilerini tedavi eden doktor, serbest hekim veya resmi saglik kurullarinca

diizenlenir.

Hastalik izni siireleri
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Hastalik raporlarinda
a) Resmi saglik kurullari, 170’inci maddedeki siireler dikkate alinarak, lizum gordiikleri siire kadar,
b) Uzman Doktor ile serbest doktor 20 giine kadar hastalik izni verebilirler.

Evlenme izni

A) 4857 sayili Is Kanununa gore ise alinan personele; evlenmelerinde bir haftaya kadar evlenme izni
verilebilir. Bu bir haftalik siireye, hafta sonu ve/veya resmi tatil giinler dahildir. Bu siirenin ii¢ giine kadar
olan boliimii ¢alisilmis gibi sayilan hallerdendir.

Eslerden her ikisinin de Borsada gorevli olmasi halinde, izin ayn1 tarihte baglar, ayni tarihte biter. Evlenme
izni ile y1llik izin gerektigi takdirde birlestirilebilir.

B) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore calistirilmakta olan personele; kendisinin veya cocugunun
evlenmesi halinde, bir haftaya kadar evlenme izni verilebilir. Haftadan maksat, hafta sonu ve/veya resmi tatil
giinleri dahil yedi giindiir.

Eslerden her ikisinin de borsada gorevli olmasi halinde, izin ayni tarihte baslar, ayni tarihte biter. Evlenme
izni ile y1llik izin gerektigi takdirde birlestirilebilir.

Dogum ve Siit izni

A) 4857 sayil Is Kanununa gére istihdam edilen kadin personelin; dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak tlizere toplam on alt1 haftalik siire igin ¢aligtirllmamasi esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan Once ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta ek siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin personel isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar Borsada
caligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin galistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida ongoriilen siireler personelin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra
gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Kadin personele, bir yasindan kiigiik ¢cocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini personel kendisi belirler. Bu siire
giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

Istegi halinde kadin personele, on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on
sekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren kadin personel giinde yedi buguk saatten fazla galistirilamaz.

B) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis olan kadin personele; dogumdan once sekiz
hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile aylikli izin
verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan onceki sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile personel isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar
Borsada calisabilir. Bu durumda, personelin calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Yukarida
ongoriilen siireler personelin saglik durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir.

Yillik izin, personelin talebi ve Genel Sekreterin onay1 ile dogum sonrasi izni ile birlestirilebilir.

Kadin personele, bir yasindan kiigiik ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni
verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

Erkek personele de, esinin dogumu nedeniyle, talep ettigi takdirde ii¢ giin izin verilir.
Dogum izni siiresince kadin personele aylik istihkaklari tam olarak ddenir.

Dogum yapan personele, istekleri halinde yukarida belirtilen siirelerin bitiminden itibaren on iki aya kadar
ayliksiz izin verilebilir.

Oliim halinde izin
A) 4857 sayili Is Kanunu’na gore calistirilan personele; ana ve babalarinin, es, kardes ve cocuklariin
olimiinde verilecek iznin ii¢ giine kadar olan boliimii ¢alisilmis gibi sayilan hallerdendir.

Ankara Ticaret Borsasi Personel EI Kitabi Sayfa 30




B) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilen personele; esi, ¢ocugu, anasi, babasi veya
kardesinin 6liimii halinde, bes giinii gegmemek iizere izin verilir. Il sinir1 disina ¢ikmasi gerekli olan hallerde
yol siiresi bu izne ilave edilir.

Askerlik Izni

A) 4857 sayili Is Kanunu’na gore calistirilan personele; mezkdr kanunun 31’inci maddesi hiikiimleri
uygulanir. Buna gore; Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan
veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan is¢inin is sdzlesmesi isinden
ayrildig giinden baslayarak iki ay sonra igverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yi1l calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok ¢alismaya
karsilik her fazla yil i¢in, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami doksan giinii gecemez.

Is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde iscinin {icreti islemez.
Ancak 06zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire iginde is sozlesmesinin Kanundan dogan
bagka bir sebebe dayanilarak isveren veya is¢i tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih
icin Kanunun gosterdigi siire bu siirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli siireli
olarak yapilmis ve sozlesme yukarida yazili siire i¢inde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan is¢iler bu ddevin sona ermesinden baglayarak
iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski is¢iye li¢ aylik ticret tutarinda tazminat 6der.

B) Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilen personele; muvazzaf askerlige ayrilmasi
durumunda, askerlik siiresince gorev yerinde kadrosu sakli kalarak iicretsiz izinli sayilirlar. Muvazzaf
askerlik doniistinde personele o donem icin yillik izin verilmez.

Muvazzaflik hizmeti disinda kisa siire ile manevra ve diger nedenlerle askere aliman veya kanuni
miikellefiyete tabi tutulan personel ise iicretli izinli sayilir. (Bu siirenin doksan giinden fazlasi sayilmaz.)

Bunlara bu gorevleri dolayisiyla askeri kuruluglarca iicret 6dendigi ve bu {icretleri Borsadaki aylik
istihkakindan diisiik oldugu takdirde, aradaki fark Borsaca tamamlanir.

Ucretli Ogrenim izni

Bilgi ve gorgiisiinii arttirmak amaciyla yurt icinde ve yurt disindaki bir egitim kurumunda veya bagkaca bir
kurulusta kurs veya staj gormesi Genel Sekreterin teklifi iizerine Yonetim Kurulunca uygun goriilen
personele, kurs ve staj siiresince iicretli izin verilebilir.

Lisansiistii veya doktora yapan Borsa personeline Genel Sekreterin teklifi lizerine yonetim kurulunca,
izlemek zorunlulugunda oldugu ders saatlerine uygun olarak iicretli izin verilebilir. Bu izin siiresi egitim
kurulusunun resmi yazisi ile belirlenen egitim programina gore diizenlenir ve kullanilir.

Ucretsiz izin (Ayhiksiz izin)
Yurt disina ¢ikis veya kendiliginden bir kursa katilig gibi uzun siireli izne ihtiyag gosteren hallerde personele
bir yili gegmemek sartiyla Genel Sekreterin teklifi izerine Yo6netim Kurulu Karari ile ticretsiz izin verilebilir.

Ucretsiz izin siiresinin bitiminden énce mazeretini gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde personel
derhal gorevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya izin siiresinin bitiminde
gorevine donmeyenler, isten ¢ekilmis sayilirlar.

Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam edilmis olan personelin {icretsiz izin siiresince kademe
ilerleme ve derece ylikselme haklar1 islemez. Ancak {icretsiz izin verilenlerin bu siireleri izne ayrildiklar
tarihteki aylik istihkaklar1 iizerinden {iye ve tesekkiil paylarinin kendileri tarafindan her ay 6denmesi halinde
sadece emeklilik yoniinden vakif senedince degerlendirilir.

Mazeret izni
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Personele, acil ve zorunlu kisisel ihtiyaglarim karsilamak tizere Genel Sekreterlikge kabul edilecek
mazeretler i¢in bir yilda toplam olarak en ¢ok bes is giinii izin verilebilir. Bu izin, giinliik veya saatlik olarak
kullanilabilir. Her tiirlii mazeret izinleri; Genel Sekreter tarafindan verilir.

Genel Sekreterin yoklugu halinde, yukarida yazili tim gorev ve yetkiler Genel Sekreter Yardimcisi
tarafindan yuritilir.

Genel Sekretere bu izin, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan verilir.

Haftahik Calisma Siiresi
657 s. Kanunun 99. maddesi uyarinca; Personelin haftalik ¢alisma siiresi kirk saati gegmemek tizere Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

Cumartesi ve Pazar giinleri, Borsa da ¢alisan her statiideki personel i¢in hafta tatili giinleridir. Gerekmedikge
bu giinlerde calisilmaz. Calisma ihtiyaci duyuldugunda, Genel Sekreterin onayi ile bu giinlerde fazla ¢aligma
yapilabilir.

Giinliik Calisma Saatleri
Giinliik ¢alisma stiresi sekiz saattir.

Tim personelin giinliik ¢aligmaya baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri Genel Sekreterin teklifi ile
Yonetim Kurulunca tespit olunur.

Fazla Cahisma Saati
Personelin haftada kirk saati asan c¢alismalarinda, her bir fazla saat ¢alisma i¢in verilecek iicret, Borsa
biitcesinde belirtilen miktara gére 6denir.

CESITLI HUKUMLER

Vekailet Edilecek Gorevler

Vekalet edilecek gorevler asagida gosterilmistir.

a) Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklari,
b) Miidirliikler.

Vekilet Edecek Gorevliler
Genel Sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcilarindan biri, yardimeilarinin da yoklugunda
birim amirlerinden biri Yonetim Kurulu Bagkaninin onayiyla Genel Sekreterlige vekalet eder.

Herhangi bir nedenle Genel Sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda, yenisi atanincaya kadar bu kadroya,
varsa Genel Sekreter Yardimcisi, yoksa bu gorevi yiiriitebilecek nitelikleri haiz Borsa personelinden biri
Yonetim Kurulu karartyla vekaleten atanir. Ancak vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez.

Personelin Devam Durumu

Borsa personeli, giinliik ¢calisma saatlerine uygun hareket etmek zorundadir.

Oziirsiiz ve mazeretsiz olarak ise ge¢ kalan personel icin asagida belirtilen esaslar dogrultusunda islem
yapilir:

a) Mesaiye bir ay i¢inde li¢ defa geg¢ kalan personelin, Genel Sekreter tarafindan yazili olarak dikkati ¢ekilir.

b) Mesaiye bir ay icinde ii¢ defa ge¢ kalmasi nedeniyle ihtar alan (dikkati ¢ekilen) personel, ihtar aldiktan
sonra da mesaiye ge¢ kalmasi halinde, hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

Personelin Kilik-Kiyafet Zorunlulugu
Borsada c¢alisan her statiideki personel i¢in kilik-kiyafet zorunlulugu bulunmaktadir.

Erkek gorevlilerde; elbiseler temiz, iitiilii, ayakkabilar boyali, saglar normal kesilmis (favoriler kisa), her giin
sakal tiragi olunmus, biyik varsa dudak kenarmi tasmayacak sekilde tiraglanmis olacaktir. Sandalet tipi
ayakkabi, kot ve kot muadili pantolon giyilmemesi ve kravat takilmasi zorunludur. Genel Sekreterlik¢e
belirlenecek tarihler arasinda kisa kollu gomlek giyilebilir ve kravat, ceket kullanilmayabilir.
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Kadin gorevlilerde; elbiseler temiz, {itiilii, ayakkabilar boyali, normal topuklu, saglar diizgiin taranmis
olacaktir. Asir1 makyaj, asir1 parfiim ve asir1 ziynet esyasi kullanilmayacak, terlik ve sandalet tiirii ayakkabi,
boyu dizden yukari ve/veya asir1 yirtmagli etek ile dekolte bluz giyilmeyecektir.

Personelin kilik-kiyafetle ilgili kurallara uyup uymadiklari Genel Sekreterlik tarafindan denetlenir.

Egitim

Borsa personelinin yetistirilmesi amaciyla asagidaki sekilde program diizenlenir:

a) Personelin cesitli Borsa servislerinde caligtirllmak suretiyle hizmet ici egitime tabi tutulmasi, Genel
Sekreter tarafindan planlanir ve uygulanir.

b) Personelin Borsa hizmetleri ile ilgili yurt igi egitim kurumlarinda kurs, staj ve 6grenim gibi kisa veya uzun
siireli egitime tabi tutulmalar1 ise Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile diizenlenir.

c¢) Personelin yurt dis1 kuruluslarda egitime tabi tutulmasi ise, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun
karar1 ile uygulanir.

Ozliik Dosyasi

Borsa personeli i¢in 6zliik dosyasi diizenlenmesine iliskin uygulamalar; 657 sayili Kanun ile “Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Personel Sicil Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimlere gore
yerine getirilir.

657 Sayili Kanunun 109’uncu maddesi uyarinca; her Borsa Personeli igin, bir 6zliik dosyas1 bulunur. Ozliik
Dosyasina, personelin goreve baslangici, kadrosu, aylik iicreti, terfileri, gorev yeri degisiklikleri, aldigi
takdirler, cezalar, izinler, saglik durumlari, medeni durumlari, kisisel durumlari ile bunlardaki degisiklikler
islenir. Emekliligi hak edenler ise Personel Yonetmeliginin, 24. maddesi hiikiimleri uygulanarak emekliye
sevk edilir.

Sicil Raporunun Diizenlenmesi

25.02.2011 tarih ve 27857 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi Ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki 6111 Sayili Kanunla Devlet
memurlari sicil ve disiplin uygulamalar1 da degistirilmistir.

Buna gore; 2011 yilindan itibaren sicil raporu doldurulmasi kaldirilmigtir. Bu tarihten itibaren
kademe ilerlemesi yapilacak memurlar i¢in “kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmesi
hari¢ olmak tizere, bulundugu kademede en az bir yil c¢alismis olma ve bulundugu derecede
ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi disinda baska bir sart aranmayacaktir” hiikmii
uygulamaya konulmustur.
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MESAiI FORMU

N oY Y0} 7.1 o OO
MESAI YAPILACAK BIRIM e sss s eessessee e
MESAINEDENT e ses s
MESAI BASLANGIC SAATE e sssssss s sssssssnssnes

MESAI BITIS SAATE oo eeeesseeeeses e

Yukarida adi gecen personelin ......... e saatleri arasinda mesai yapmasi gerekmektedir.

Geregini arz ederim.
Saygilarimla, ...../........ YA

Servis Muduri

OLUR .ooeeof v e
Eyiip Senol OMEROGLU

Genel Sekreter
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YILLIK iZiN TALEBi DILEKCESI

Genel Sekreterlik Makamina,

..... /...../20.... —..../[....[20.... tarihleri arasinda yillik izin kullanmak istiyorum.

izinlerinize arz ederim.

Saygilarimla

Ad Soyadi
Unvani

............. Mdari
Adi Soyadi

Genel Sekreter
Eyiip Senol OMEROGLU

../ 20....
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GUNLUK iZiN BELGESI

ADISOYADI
IZIN TARIHI Lo [evicidiunin,
IZINE AYRILIS SAATI @ ...........

[ZINDEN DONUS SAATI : ............

[ZIN NEDENI

.,.... saat izinli sayllmami izinlerinize arz ederim.

Saygilarimla,

Servis Mudiirii

Gill KARA

Genel Sekreter Yardimcisi
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